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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Sulistyarno, MT
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Hanung Wikantono, MPPM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 22 Juli 2019

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Sekretaris
. .r'.:: Purbalingga Dinas ehatan Kab. Purbalingga

Drs. Sulistyarnds
NIP. 19660413298603 1




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIAT
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
I_ R AR SEISRARE A — 3 1
1 jMeningkatnya pelayanan

administrasi dan informas di 1 C, upan tei‘fnu‘an lembaga pengawasan yg % 100
. ditindaklanjuti
bidang kesehatan
2 |Rata-rata nilai SKP %o 77
Cakupan tata kelola administrasi, kepegawaian,
3 [keuangan, perencanaan dan evaluasi % 100
pembangunan kesehatan
No Program Anggaran (Rp) Keteranga

Program Penguatan Kelembagaan

Perangkat Daerah

1.154.119.000,00

Jumlah

1.154.119.000,00




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bambang Sucipto, SKM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. Sulistyarno, MT
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 22 Juli 2019

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian
Dinas Keschatan Perencanaan dan Keuangan
Kabupaten Purbalingga Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga

Drs. Sulistfarno, MT aphbang Sucipto, SKM
NIP. 19660413198603 1 009 NIP, 19651104 199103 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

DINAS KESEHATAN

KABUPATEN PURBALINGGA

NIP. 19660413198603 1 0609

/19651104 199103

bang Sucipto, SKM

1009

No Indikator Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 |Cakupan pemanfaatan informasi 1 Cakupan pemanfaatan SIM pada fasilitas pelayanan % 100
kesehatan oleh masyarakat kesehatan pemerintah
Persentase Puskesmas yang menggunakan Sistem
2 |Informasi Kesehatan Puskesmas (SIMPUS) untuk % 100
pelaksanaan e-keschatan
2 |[Cakupan tata kelola administrast,
kepegawaian, keuangan, 1 [Jumlah dokumen yang disusun Dokumen 10
perencanaan dan evaluasi
pembangunan kesehatan
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 . 3 '
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan dan| 125.000.600,00
Jumlah 125.000.000
Pihak Pertama




PURBALINGGA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rahayu Wulanti, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. Sulistyarno, MT
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 22 Juli 2019

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian
Dinas Kesehatan Umum dan Kepegawaian
Kabwpaten Purbalingga Dinas Kesehatan Kab, Purbalingga

Drs. Sulistyarno, MT Rahayu Wulanti, SE
NIP. 19660413198603 1 009 NIP. 19710221 199803 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA
No Indikator Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Targe_t
1 {Cakupan temuan lembaga . _ .
pengawasan yg ditindaklanjuti I |Jumlah bahan dan jasa perkantoran yang disediakan| Bulan 12
2 |Rata-rata nilai SKP ) J @ah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi yang Bulan 12
dilaksanakan
3 jCakupan tata kelola administrasi,
kepegawaian, keuangan, )
perencanaan dan evaluasi 3 Jumlal.l sarana dan prasarana kantor yang dilakukan Bulan 12
pembangunan kesehatan pemeliharaan
4 Jumlah sarana dan prasarana kantor yang dilakukan Bulan 12
pengadaan
Jumiah pendidikan dan pelatihan pegawai yang
5 dilaksanal Bulan 12
No _ Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 {Penyediaan Bahan dan Jasa Perkantoran 435.475.000,00
2 |Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 188.644.000,00
3 |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 350.000.000,00
4 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor 20.000.000,00
5 iPendidikan dan Pelatihan Pegawai 35.000.000,00
Jumlah 1.029.119.600
Pihak Pgrtam:
Drs. Sulgtyarno, MT Rahayu Wulanti, SE

13198603 1 009 NIP. 19710221 199803 2 002
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PURBALINGGA

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. Teguh Wibowo
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Hanung Wikantono, MPPM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 22 Juli 2019
Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang
Kabupaten Purbalingga Pelayanan Kesehatan dan SDK,

Dinas Kesehatan Kah, Furbalingga

dr, Teguh Wibowo
NIP. 19701126 200112 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA
No Sasaran Indikator Kinerja Satua Target |
2 A2 I 2 - 3 T 4 —3
1 |Meningkatnya pelayanan kesehatan Cakupan pemenuhan mutu sediaan farmasi, alat
masyarakat 1 [keschatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah % 93
Tangga (PKRT)
5 Cakupan pengawasan obat dan makanan o 93
minuman. ’
Cakupan pemenuhan fasilitas pelayanan keschatan
3 . % 87
yang memenuhi standar
Cakupan kepesertaan dalam masyarakat dalam
4 % 94
JKN
2 {Meningkatnya kompetensi sumber C o
daya manusia kesehatan dan 1 |Cakupan pemerataan distribusi tenaga kesehatan % 82
pelayanan pelatihan dan pendidikan
bidang kesehatan 2 Cakupan sumber daya manusia keschatan o 100
yang mengikuti pendidikan dan pelatihan ’
3 [Meningkatnya pelayanan administrasi Cakupan penerbitan ijin / rekomendasi dan
dan informas di bidang kesehatan 1 |registrasi tenaga kesehatan % 99
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
71 : 2 T . : 3 4 :
Program Jaminan Kesehatan Masyarakat
1 4 18.084.811.000,00
Program Peningkatan Kapasitas dan
9 |Kualitas Prasarana dan Sarana Pelayanan 9.424.999.000,00
Keschatan
lol i i
3 Program Pengelo @Fm&1 Publik dan 6.912.325.000,00
Perbekalan Farmasi
Program Pemantapan Fungsi Manajemen
4 |Kesehatan 2.444.687.000,00
y P bat dan M.
5 Program Pengawasan Obat dan Makanan 34.836.000,00
Program Peningkatan Kapasitas Sumber
6 Daya Manusia Kesehatan 524.250.000,00
Jumlah 37.425.908.000
Pihak Pepfama
-

dr. Teguh Wibowo

NIP. 19701126 200112 1 001
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PERUBAHAN PERJANJTIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Drs. Sugeng Santoso, Apt
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian dan Alat Kesehatan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. Teguh Wibowo
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 22 Juli 2019

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pelayanan Kesehatan dan SDK Kefarmasian dan Alkes
Dinas Kesehatan Kab, Purbalingga Dinas Keschatan Kab. Purbalingga

dr. Teguh Wibowo . antosg, Apt
NIP. 19701126 200112 1 001 NIP.19670420 200501 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI KEFARMASIAN DAN ALKES
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA
Ne Indikator Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
PR 2 _ ' 3 3 o4 5
1 |Cakupan pemenuhan mutu sediaan Cakupan sarana pelayanan kefarmasian sesuai o
farmasi, alat kesehatan dan 1 standar o 70
Perbekalan Kesehatan R , - - ;
T:; © a (;nKR;':;e & umah 5 Proporsi ketersediaan obat generik dan esesial % 100
E8 sesuai dengan standar dan kebutuhan ?
Proporsi pembinaan dan pengawasan distribusi
3. . % 80
bid farmasi dan perbekes
2| Calzpan pengawasan obat dan Jumlah pemenksaan makanan dan minuman yang
. 4 (.. Sampel 180
makanan minuman. diperdagangkan
5 |Proporsi pembinaan dan evalnasi makmin % 85
No _ Program Anggaran (Rp) Keterangan
7 —> RO =

1 Péngadaan Obat dan Peﬂ:ekalan Kesehatan
untuk Pelayanan Kesehatan Dasar (DAK)

3.942.475.000,00]

2 |Pengadaan Obat, Perbekalan dan Peralatan
Kesehatan

1.969.850.000,00

3 [Pengadaan Obat, Perbekalan dan Peralatan
Kesehatan (DBH-CHT)

1.606.060.000,00

4 |Pengawasan dan Pemeriksaan Makanan, 34.836.000,00
Minuman, Obat dan Kosmetik
5 {Pengendalian Penyakit (DAK) 2.472.139.000,00
Jumlah 9.419,300.000
Pihak Kedua thak Pertama
7

dr. Teguh Wibowo
NIP. 19701126 200112 1 001

v

Drs. Sugeng Santoso, Apt

NIP.19670420 200501 1 603
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PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drRR.Retno Sri Haswati
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. Teguh Wibowo
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 22 Juli 2019
Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pelayanan Keschatan dast SDK Pelayanan Keschatan
Dinas Keschatan Kab, Purbalingga Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga

dr. Teguh Wibowo dr.RR. Retno Sri Haswati
NIP. 19701126 200112 1 001 NIP.19670420 200501 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN

pemeliharaan kesehatan

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA
Na Indikator Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan | __Satuan Target
] 2 L 3 T L4 5
1}Cakupan pemenuhan fasilitas 1 [Jumlah Puskesmas Puskesmas 23
2 |Jumlah puskesmas rawat jalan Puskesmas 12
3|Jumlah Puskesmas rawat inap Puskesmas 11
4 |Jumlah total tempat tidur Puskesmas Rawat inap T 180
Jumlah Puskesmas mampu bersalin Puskesmas 16
6 |Jumlah Puskesmas Poned Puskesmas
Jumlah RS Ponek Puskesmas
Pelayanan keschatan rujukan
Bed Occupancy Ratio (BOR) % 30
Net Death Rate (NDR) % 16
Gross Death Rate {GDR) % 27
Length Of Stay (1.OS) % 4
Turn Over Interval (TOI) % 33
Bed Turn Over (BTO) % 63
2{Cakupan pemanfaatan informasi g Jumtah BLUD pada fasilitas kesehatan milik Unit 23
kesehatan oleh masyarakat pemerintah ™
9 Jumlah Puskesmas yang melaksanakan manajemen puskesmas 23
puskesmas
10 |Jumlah Puskesmas Terakreditasi Puskesmas 22
11 jJumlah Rumah sakit Terakreditasi Rumah Sakit 3
12 Prosen.tase puskesmas yg memiliki ijin % 100
operasional
13 [Jumlah RS yang memiliki ijin operasional % 100
Persentase puskesmas yang melaksanakan
14 % 100
perawatan keschatan masyarakat
i5 Persentase Kasus K'egawat' Daruratan di o 100
Masyarakat yang ditangani
3 |Cakupan kepesertaan dalam 1 Cakupan Jaminan pelayanan kesehatan % 100
masyarakat dalam JKN masyarakat miskin non kuota PBI °
2 |Cakupan JKN bagi penduduk miskin % 100
3 Cakupan penduduk yang menjadi peserta jaminan o 100
(1]




Akreditasi Puskesmas (DAK Non Fisik)

1.809.000.000,00

Pembinaan dan Peningkatan Manajemen 50.000.000,00
Kesehatan
Pembinaan dan Peningkatan Pelayanan 585.687.000,00
Kesehatan
Jaminan Persalinan (DAK Non Fisik) 4.850.000.000,00

Pembinaan dan Pelayanan Jaminan
Kesehatan

13.234.811.000,00

Pembangunan / Rehabilitasi Sarana /
Prasarana Pelayanan Kesehatan Dasar

5.024.999.600,00

Peningkatan Ketersediaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Kesehatan

4.400.000.000,00

Jumiah

20.529.498.000

dr. Teguh Wibowo
NIP. 19701126 200112 1 001

- dr.RR.Retno Sri Haswati
NIP.19700920 200212 2 001

Keterangan




PURBALINGGA

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Adiati Ratnaningsih, SE
Jabatan . Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. Teguh Wibowo
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 22 Juli 2019

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pelayanan Kesehatan dan SDK Sumber Daya Manusia Kesehatan
Dinas Kesehatan Kab, Purbalingga Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga
” dr. Teguh Wibowo Adiati Ratnaningsih, SE

NIP. 19701126 200112 1 001 NiP. 19700730 199201 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA
No Indikator Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan __Satuan Target
iy o2z 3 o L4 | s
1 |Cakupan pemerataan distribusi tenaga| 1 [Rasio dokter umum per 100.000 penduduk % 14
kesch " — ;
eschatan 2 Rasio dokter spesialis per 100.000 jumlah 0/00.000 6,5
penduduk
3 {Ratio dokter gigi terhadap per 100.000 penduduk | 0/00.000 3
4 [Ratio bidan terhadap penduduk 0/00.000 75
5 |Ratio perawat terhadap penduduk 0/00.000 83,66
6 {Ratio sanitarian terhadap penduduk (/00.000 3,8
7 Jumlah puskesmas yang memiliki 5 jenis tenaga o 100
(kesling, farmasi, gizi, kesmas, analis kesehatan) °
2 |Cakupan penerbitan ijin / 1 |Proporsi tenaga kesehatan tersertifikasi % 100
rekomendasi dan registrasi tenaga | 2 |Tumlah SIP dokter yang terbit Buah 184
kesehatan 3 |Jumlah SIPB yang terbit Buah 353
4 [Jumlah SIK/SIP perawat yang terbit Buah 320
5 _|Jumlah SIPA yang terbit Buah 112
6 [Jumlah Penilaian Angka Kredit yang diselesaikan Buah 300
3 |Cakupan sumber daya manusia
kesehatan yang mengikuti 1 |Cakupan pelatihan tenaga keschatan % 100
pendidikan dan pelatihan
No Program Anggaran (Rp) _ Keterangan
1 o2 3 R L
q Peningkatan Kapasitas SDM Keschatan 456.250.0060,00
5 Penilaian jabatan fungsional Tenaga 38.000.600,00
Kesehatan
3 Pelayanan Perijinan dan Registrasi 30.000.000,00
Kesehatan
Jumlah 524.250,000
Pihak Pertama

/" dr. Teguh Wibowo
NIP. 19701126 200112 1 601

&~

Adiati Rataningsih, SE
NIP. 19700730 199201 2 002
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PURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : Yakobus Yuwono,SKM,M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Hanung Wikantono, MPPM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang scharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 10 Januari 2019

Pihak kedua, Pthak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Kesebatan Masyarakat
K_g;!_}ggg\tfn Purbalingga Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA
Sasaran Indikator Kinerja _Satuan | Target|
7 M R SR W
Meningkatnya pelayanan kesehatan ; Cakupan Kesehatan Ibu, Bayi, Anak, Remaja | o 03
masyarakat dan Usila ‘ °
2 [Cakupan pelayanan gizi masyarakat | % 95
Cakupan kuantitas dan kualitas kesehatan
3 |pemukiman, tempat-tempat wmum dan tempat % 93
pengolahan makanan
Cakupan pembinaan kesehatan kerja dan
4 % 88
olahraga
Meningkatnya promosi kesehatan dan .
pemberdayaan  kesehatan masyarakat I Cakupan peran pemernintah kabupaten dalam 0% o
pembangunan kesehatan
) Cakupan peran dunia usaha dalam o 88
pembangunan keschatan ’
Cakupan peran masyarakat dalam
3 % 88
pembangunan keschatan
Pro%ram Anggaran (Rp) Keterangan
Program Pelayanan KIA, Remaja, dan Usia 3.123.491.000,00
Lanjut
Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat dalam Bidang Kesehatan serta 3.333.467.000,00
Penyehatan Lingkungan
Program Perbaikan Gizi Masyarakat 3.276.916.000,00
Jumlah 9.733.874.000

NIP.19630725 198801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rusman,S.Sos
Jabatan - Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Yakobus Yuwono,SKM,M Kes
Jabatan . Kepala Bidang Keschatan Masyarakat, Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 10 Januari 2019

Pihak kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi
Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga Kesehatan Keluarga da
Dinas Kesehatan Kab. P

Yakobus Yawoyo,SKM,M.Kes .
NIP.19630725 198801 1 001 NIP. 19660829 198801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA
No Indikator Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target |
1 |Cakupan Kesehatan Ibu, Bayi,] 1 |Cakupan K4 % 97,9
Anak, Remaja dan Usila 2 |Pelayanan kesehatan ibu hamil sesuai standar % 100
3 |Pelayanan kesehatan ibu bersalin sesuai standar % 100
4 |Cakupan persalinan Faskes - % 100
5 jPelayanan kesehatan bayi baru lahir sesnai standar % 100
6 [Cakupan KN Lengkap % 100
7 (Cakupan Neonatal Komplikasi ditangani % 100
8 [Cakupan kunjungan Bayi % 94
9 [Cakupan ASI Eksklusif % 70
10 |Cakupan pelayanan Nifas % 97
11 jCakupan pelayanan anak balita % 96
12 |Pelayanan kesehatan balita sesuai standar % 100
3 Pelayanan kesehatan pada anak pendidikaan dasar sesuai o 100
standar
14 |Cakupan Penjaringan siswa SD sedrajat % 100
15 |cakupan Penjaringan siswa SLTP sedrajat % 100
16 [Cakupan Penjaringan siswa SLTA sedrajat % 100
17 |Jumnlah Puskesmas yang menyelengarakan keschatan Puskesmas 7
18 |Pelayanan keschatan pada usia produktif sesuai standar % 100
19 |Jumlah Puskesmas Santun Lansia Puskesmas 16
20 |Pelavanan kesehatan usia lanjut sesuai standar L % 100
21 [Cakupan Pelayanan Kesehatan Lansia %o 60
| 22 |Cakupan Peserta KB Aktif % 78,5
2 {Cakupan pelayanan gizi 1 |Prevalenst balita gizi kurang % 2,8
masyarakat 2 {Prevalensi bayi dengan BBLR % 5,05%
3 {Persentase kecamatan bebas rawan gizi % 100
4 {Persentase balita kurus mendapat PMT % 95
5 Cakupan desa/kelurahan dengan konsumsi garam % 100
beryodium baik
Persentase rumah tangga mengkonsumsi garam
6 : % 96
beryodium
7 [Cakupan Balita Gibur yang mendapat perawatan % 100
8 [Persentase bumil KEK % 8
Persentase ibu hamil KEK yang mendapat makanan
9 % 100
tambahan
10 {Persentase ibu hamil yang mendapata tablet tambah darah % 100
11 {Persentase remaja putri mendapat tablet tambah darah % 50
12 [Persentase bayi lahir yang diberi IMD % 80




l‘:’ 0 Program Anggaran (Rp) Keterangan
— . — 3 . Y §
) Bantuan Operasicnal Kesehatan 2.984.534.000,00
{DAK Non Fisik)
5 Fasilitast Upaya Penurunan 99.222.000,00
Kematian Ibu dan Bayi
3 Peningkatan Pelayanan KIA, 39.735.000.00
Remaja dan Usia Lanjut ;
4 |Upaya Perbaikan Gizi Masyarakat 1.003.323.000,00|
5 |Usaha Perbaikan Gizi Institusi 303.594.000,00 j
(UPGI) :
6 |Penurunan Stunting (DAK) 1.969.999.000,00( |
Jumlah 6.400,407.000

usman,S.Sos
NIP. 19660829 198801 1 001




JPURBALINEGA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in;

Nama . Lilik Slamet Riyadi, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan Kesehatan Kerja dan Olahraga
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Yakobus Yuwono,SKM,M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan setta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 10 Januari 2019

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi
Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga

Lilik Siamet Rivadi, SKM

630725 198801 1 001 NIP. 19701129 199463 1 004

NIP.1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN OLAHRAGA

NIP, 19701129 199403 1 004

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA
No Indikator Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | Targe|
1| R N 14 ] s
1 {Cakupan kuantitas dan kualitas kesehatan | 1 iCakupan kepemilikan jamban keluarga % 82
pemukiman, tempat-tempat umum dan 2 jCakupan akses jamban keluarga %o 100
tempat pengolahan makanan 5 |Cakupan sarana air minum yang dilakukan o %
pengawasan
4 |Desa Open Defecation Free (ODF) Desa 150
5 |Cakupan rumah sehat % 82
6 |Cakupan desa/kelurahan melakukan STBM % 100
Proporsi Pengelolaan Makanan (TPM) yang
7 . % 75
memenuhi syarat
8 |Proporsi TTU memenuhi syarat % 84
9 [Proporsi penduduk Akses Air minum % 83
10 |Proporsi pembinaan pengelolaan sampah Y 54
1 Proporsi pembinaan pengelolaan sarana % 53
pembuangan air limbah rumah tangga
2 |Cakupan pembinaan kesehatan kerja dan I Pembinaan dan Pengembangan Upaya % 94
olahraga Kesehatan Lingkungan
9 Pembinaan UKK (Upaya Kesehatan Kerja) % 30
dan Olah Raga
3 .'Iumlah puskesmas yang telah menerapkan K3 Puskesmas | 16
mternal puskesmas
Jumlah puskesmas yang meiaksanakan
4 ikegiatan olahraga pada kelompok masyarakat | Puskesmas { 16
di wialayah kerjanya
5 [Jumlah pos UKK yang terbentuk Pos 12
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1L _ 2 DR AR e it 4
i Pembinaan dan Pengembangan Upaya 2.725.940.000,00
Kesehatan Lingkungan
5 Pembinaan UKK (Upaya Kesehatan Kerja) 74.667.000,00f
dan Olah Raga
Jumlah 2.804.607.000
Pihak Kedua Pihak Pertama
LN
[ =)
Lilik Slamet Riyadi , SKM




PURBALINGECA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : |

Nama : Purwati, SSiT
Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Yakobus Yuwono,SKM,M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 10 Januari 2019

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kepala Seksi
Dinas Kesehatan ¥ab. Purbalingga Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan

Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga

. Purwatil SSiT
NIP.19630725 198801 1 001 NIP. 196608]5 198703 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA
No Indikator Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan _ Satuan | Target
1 DA RN _ R g | 5
1 [Cakupan peran pemerintah kabupaten 1 |Cakupan desa siaga aktif % 100
dalam pembangunan kesehatan 2 |Cakupan rumah tangga ber-PHBS % 78
3 |Cakupan Posyandu Mandiri % 70%
2 -
Cakupan peran dunia usaha dalam 4 [Proporsi desa/ kelurahan siaga aktif mandiri % 19
pembangunan kesehatan
5 Jumlah ormas/ LSM yg bekerjasama dengan Ormas/ 4
institusi kesehatan LSM
3 . .« 0
Calupan peran masyarakat dalam 6 |Proporsi Posyandu mandiri %o 70
pembangunan kesehatan 7 [Jumlah penyuluhan melalui media elektronik Kali 48
8 |Jumlah penyuluhan melalui media cetak Kali 12
9 [Jumlah penyuluhan luar ruangan Kali 92
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
. Pembinaan Upaya Kesehatan Bersumber daya 378.860.000,00
Masyarakat (UKBM)
2 {Promosi Kesehatan 150.000.000,00
Jumlah 528.860.000
Pihak Pertama

NIP.19630725 198801 1 001

Purwgti, SSiT
NIP. 1966081p 198703 2 007
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PURBALINGEGA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Semedi, SKM, M.Kes,SH
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan & Pemberantasan Penyakit,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : drg. Hanung Wikantono, MPPM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

i
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai der‘lgan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami, 1

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

\
Purbalingga, 10 Januari 2019

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang
Pencegahan & Pemberan;tasan Penyakit
Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga

TAAAAANRS

Semedi, SKM, M.Kes,SH
NIP. 19611024 198503 1 004

FP:19670512 199212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PENCEGAHAN DAN PEMBERANTASAN PENYAKIT

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA
No Sasara Indikator Kinerja Satuan Target
2 R T T 1T g 13
i Meningkatnya pelayangn keschatan 1 Cakupan pengendalian penyakit menular dan tidak % 96
masyarakat menular °
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program Pencegahan dan
1 (Pemberantasan Penyakit serta Kesehatan 3.605.819.000,00
Matra
3.605.819.600
Pihak Pertama

W
Semedi, SKM, M.Kes,SH |
NIP. 19611024 198503 1 004 |

4o, MPPM
12 1001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Aji Sumbodo, S.SiT
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Semedi, SKM, M.Kes, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan & Pemberantasan Penyakit,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target klnelja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi. |

Purbalingga, 10 Januari 2019

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pencegahan & Pemberantasan Penyakit P2PM
Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga
Semedi, SKM, M.Kes, SH Aji Sunjbedo, S.SiT

NIP.19670512 199212 1 001 NIP. 19650306 198603 1 009




SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

M

Semedi, SKM, M.Kes,SH
NIP. 196110624 198503 1 004

Aji Sumfodo, S.SiT

NIP. 19650506 198603 1 009

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target |
1] 2 3 T e 1T 5
1 |Calupan pengendalian penyakit 1 |Prevalensi malaria Indigenus 0/.000 0
menular dan tidak menular 2 |Angka kesakitan malaria 0/.000 0,04
3 [Case Notification Rate (CNR) TB 0/00.000 136
4 |Angka penemuan semua kasus TB % 62
5 |Pelayanan Kesehatan orang dengan TB sesuai stan| % 100
6 |Jml Penemuan Kasus baru ODHA org 75
7 |Prevalensi HIV/AIDS (15-49 Thn) % <0,5%
8 |Pelayanan kesehatan orang dengan risiko terinfeks % 100
9 |Angka prevalensi kasus kusta <1/10.000 |<1/10.000
10 [Incident Rate (IR) DBD 0/00.000 20
11 |Case Fatality Rate (CFR) DBD % 1
12 [Cakupan penemuan kasus Pneumonia pada Balita % 46
13 {Cakupan penemuan kasus diare pada Balita % 54
14 |Cakupan kasus filariasis ditangani % 100
15 | Angka kasus Zoonosis yang diatangani % 100
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
s A - 3 ol 4
! Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 756.,299.000,00]
Menular
Jumlah 756.299.000
Pihak Kedua Pertama
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

|

\
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan ékuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

\
1
|
Nama  Tri Adi Handoyo, SKM, M.Kes. |
Jabatan - Kepala Seksi Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan Kesehatah Jiwa,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga |

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Semedi, SKM, M. Kes, SH
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan & Pemberantasan Penyakit,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapat target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target klnelja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 10 Januari 2019

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pencegahan & Pemberantasan Penyakit Pengendalian PTM dan Keswa
Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga
W e
— -
Semedi, SKM, M.Kes, SH Iri Adi Handoyg, SKM,M.Kes

NIP.19670512 199212 1 001 NIP. 19700415 199402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN KESEHATAN JIWA

DINAS KESEHATAN

KABUPATEN PURBALINGGA

No Indikator Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan S_atuan Target
1 |Cakupan pengendalian penyakit 1 Proporsi kenaikan penemuan kasus baru Y 3
menular dan tidak menular hipertensi di fasyankes ’

2 Proporsi kenaikan penemuan kasus baru DM di % 17
Fasyankes ’

3 Proporsi fasyankes vang melaporkan kasus % 100
hipertensi

4 |Pelayanan penderita hipertensi sesuai standar % 100

5 |Proporsi fasyankes yang melaporkan kasus DM % 100

6 Pclaygnan kesehatan penderita Diabetes Melitus % 100
sesuai standar

7 .tlumlaha] pemeriksaan kesehatan pengemudi di | Kali i kali

g Jumla'h desa / kelurahan yang melaksanakan PTM Desa 100
{Posbindu)

9 Pfarsentase perempuan usta 30 sd 50 tahun yang % 40
dideteksi dini kanker serviks dan payudara
Pelayanan kesehatan orang dengan gangguan jiwa

10 ) % 100
berat sesuai standar

u Jumlah I‘J‘uskesmas yang menyelenggarakan Puskesmas 95
kesehatan jiwa

No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 80.000.000,00
1 {Tidak Menular dan Keschatan Jiwa
Jumlah 80.000.000
Pihak Kedua Pihak Pertama

W £
—_—

Semedi, SKM, M.Kes,SH
NIP. 19611024 198503 1 004

Tri Adi Handoyo, SKM, M.Kes
NIP. 19700415 199402 1 00}




PURBALIHEGA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ediyono, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Semedi, SKM, M Kes, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan & Pemberantasan Penyakit,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami. ‘

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Purbalingga, 10 Januari 2019

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pencegahan & Pemberantasan Penyakit Surveilans dan Imunisasi
Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga
Semedi, SKM, M.Kes, SH Ediveno, SKM

NIP.19670512 199212 1 001 NIP. 19651010 199003 1 017




PERJANJHAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI

EAAAASA

Semedi, SKM, M.Kes,SH
NIP. 19611024 198503 1 004

<

Ediyono, SKM

NIP. 19651010 199003 1 017

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA
No Indikater Sasaran Indikator Kine_rja Kegiatan __| [Satuan Target
Y SRR L L4 4s
1 |Cakupan pengendalian penyakit . . N~ o
menular dan tidak menular 1 |Cakupan Universal Child Immunization (UCI) % 100
2 |Proporsi kasus meningitis pada jemaah haji % 0
Persentase Jamah Haji Mendapat Pelayanan
3 . % 100
Keschatan Haji
4 |Pelayanan kesehatan PPPK % 100
5 P'ersenta.‘se Bencana dan Krisis Kesehatan yang % 100
ditangani
6 |AFP Rate 0/00.600 2
Persentase desa/kelurahan mengalami KLB yang
T . . % 100
ditangani < 24 jam
No Program Anggaran (Rp) ___Keterangan
1 |Pelayanan Kesehatan Matra, Fasilitasi 297.381.000,00
Imunisasi, dan Surveilans Epidemiologi
Jumlah 297.381.600
Pihak Kedua Pihak Pertama




