PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. Sulistyarno, MT
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Hanung Wikantono, MPPM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 10 Januari 2020

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala-Dinas Kesehatan Sekretaris
,/j(,abui;aten\ urbalingga Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga
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Drs. Sulistydrno,
NIP. 1966041%{98603 1009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
I Z 3 4 3
1 |Meningkatnya pelayanan
. . ) . Cak temuan lembaga pe y
administrasi dan informas di ] |;2ruban lian leibaga pefigawasan ye % 100
) ditindaklanjuti
bidang kesehatan
2 |Rata-rata nilai SKP % 77
Cakupan tata kelola administrasi, kepegawaian,
3 |keuangan, perencanaan dan evaluasi % 100

pembangunan kesehatan

No Program Anggaran (Rp) Keterangan
z Z 3 4

Program Penguatan Kelembagaan

I |Perangkat Daerah 1.255.119.000,00

Jumlah 1.255.119.000,00

__Pihak Kedua
| I

NIP.19670522 19




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ediyono, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan & Pemberantasan Penyakit,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Hanung Wikantono, MPPM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 10 Januari 2020

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang

Kabupaten Purbalingga Pencegahan & Pemberantasan Penyakit
A ) Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga

drg Hanung Wikantg#o, MPPM Ediyono, SKM
NIP19670512 1 NIP. 19651010 199003 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENCEGAHAN DAN PEMBERANTASAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
I 7 3 4 3
: Meningkatnya pelayanan kesehatan ! Cakupan pengendalian penyakit menular dan tidak o 08
masyarakat menular ?
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
L 2 3

Program Pencegahan dan
1 |Pemberantasan Penyakit serta Kesehatan
Matra

3.737.102.000,00

Jumlah

3.737.102.000

-~~~ Pihak Kedua
prd RABy, S

\ dr; Flanung Wik
© NIP:19670522 1

Pihak Pertama

—_——

Ediyono, SKM
NIP. 19651010 199003 1 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yakobus Yuwono,SKM.M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Hanung Wikantono, MPPM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 10 Januari 2020

Pihak kedua, Pihak Pertamna,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Kesehgtan Masyarakat
/- Kabupaten Purbalingga Dinas Kesehatan KAb. Purbalingga

"drgjﬁgrluq'g"'w}‘an noNPPM Yakobds Yuworp,SKM,M.Kes
NIP:19670512 189212 1 001 NIP.19630725[198801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
i 7 3 7| 3
I [Meningkatnya pelayanan kesehatan | Cakupan Kesehatan Ibu, Bayi, Anak, Remaja o 95

masyarakat dan Usila ’
2 |Cakupan pelayanan gizi masyarakat % 97
Cakupan kuantitas dan kualitas kesehatan
3 |pemukiman, tempat-tempat umum dan tempat % 94
pengolahan makanan
4 Cakupan pembinaan kesehatan kerja dan % 89
olahraga
2 |Meningkatnya promosi kesehatan dan )
pemberdayaan kesehatan masyarakat 1 Cakupan peran pemerintah kabupaten dalam % 20
pembangunan kesehatan
5 Cakupan peran dunia usaha dalam % 30
pembangunan kesehatan
Cakupan peran masyarakat dalam
3 % 89
pembangunan kesehatan
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
I 2z 3 4
Program Pel (1A, Remaj i

{ [Program Pelayanan KIA, Remaja, dan Usia 138.957.000,00
Lanjut
Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan

2 |Masyarakat dalam Bidang Kesehatan serta 3.291.667.000,00
Penyehatan Lingkungan

3 |Program Perbaikan Gizi Masyarakat 1.673.854.000,00

Jumlah 5.104.478.000,00

Pihak Peytama

NIP.19630725 108801 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. Teguh Wibowo
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan Sumber Daya Kesehatan,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . drg. Hanung Wikantono, MPPM
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 10 Januari 2020

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang
Kabupaten Purbalingga Pelayanan Kesehatan SDK,
270 KAR 2

—~=Yn\ Dinas Kesehatan Ka

‘ n dr. Teguh Wibowo
NIP.19670512W/1 001 NIP. 19701126 200112 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN

KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target |
i 2 3 4 A
I |Meningkatnya pelayanan kesehatan Cakupan pemenuhan mutu sediaan farmasi, alat

masyarakat 1 |kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah % 94
Tangga (PKRT)
) (.:iikupan pengawasan obat dan makanan % 04
minuman.
3 Cakupan pemenuhan fasilitas pelayanan kesehatan o 89
© |yang memenuhi standar 0
4 Cakupan kepesertaan dalam masyarakat dalam % 97
JKN
2 [Meningkatnya k tensi b
AR lya MEREESISL AR 1 [Cakupan pemerataan distribusi tenaga kesehatan % 84
daya manusia kesehatan dan
pelayanan pelatihan dan pendidikan
bidang kesehatan ’ Cakupan sumber daya manusia kesehatan % (00
yang mengikuti pendidikan dan pelatihan
3 [Meningkatnya pelayanan administrasi Cakupan penerbitan ijin / rekomendasi dan
dan informas di bidang kesehatan 1 |registrasi tenaga kesehatan % 100

No Program Anggaran (Rp) Keterangan

[ 2 3 4
Program Jaminan Kesehatan Masyarakat

1 19.813.784.000,00
Program Peningkatan Kapasitas dan

5 |Kualitas Prasarana dan Sarana Pelayanan 11.544.006.000,00
Kesehatan

3 Program Pengelolaf‘:m Farmasi Publik dan 4.024.573.000.00
Perbekalan Farmasi
Program Pemantapan Fungsi Manajemen

4 |Kesehatan 3.652.772.000,00

5 Program Pengawasan Obat dan Makanan 247.615.000,00
Program Peningkatan Kapasitas Sumber

6 Daya Manusia Kesehatan 524.250.000,00

Jumlah 39.807.000.000,

dr. Teguh Wibowo

NIP. 19701126 200112 1 001




