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KATA PENGANTAR 

 

  Atas rakhmat dan hidayah dari Allah Swt, Rencana Kerja 

Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) Kabupaten Purbalingga Tahun 

2021 telah selesai disusun dan ditetapkan. Renja OPD merupakan suatu 

metode perencanaan pembangunan yang harus dilakukan oleh Dinas 

Kesehatan, agar dapat menentukan prioritas pembanguan kesehatan. 

 Sesuai dengan Sistem Kesehatan Nasional ( SKN ), salah satu dari 

pelaku pembangunan kesehatan adalah Kementrian Kesehatan ditingkat 

pusat, sedang di daerah Dinas Kesehatan yang berperan sebagai 

penanggung jawab, penggerak pembina dan pelaksanaan pembangunan 

kesehatan sesuai dengan tugas dan fungsinya. Dengan demikian Renja 

OPD diharapkan dapat dipergunakan oleh semua pihak yang terkait 

dalam pembangunan di Kabupaten Purbalingga agar dapat memberikan 

perhatian penuh dalam pembangunan kesehatan. 

  Semoga Allah Swt selalu melimpahkkan petunjuk dan kekuatan 

bagi kita sekalian dalam melaksanakan pembangunan kesehatan di 

Kabupaten Purbalingga, dalam upaya kita bersama untuk meningkatkan 

derajat kesehatan masyarakat. Amien. 

 

Purbalingga,    Maret 2020 

KEPALA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN PURBALINGGA 

 

 

drg.Hanung Wikantono, MPPM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19670522 199212 1 001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Undang-undang No. 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan 

menyebutkan bahwa pembangunan kesehatan sebagai salah 

satu upaya pembangunan Nasional diarahkan guna tercapainya  

kesadaran, kemauan dan kemampuan untuk hidup sehat bagi 

setiap penduduk agar dapat mewujudkan derajat kesehatan yang 

optimal. 

Tujuan Pembangunan Kesehatan sebagai salah satu 

upaya  dalam pemenuhan hak dasar rakyat, yaitu mempermudah 

masyarakat dalam memperoleh akses atas kebutuhan pelayanan 

kesehatan. Hal ini mengingat bahwa pembangunan kesehatan 

merupakan suatu investasi jangka panjang dalam kaitannya untuk 

mendukung kualitas sumber daya manusia dan pembangunan 

ekonomi yang kompetitif, serta peningkatan kesejahteraan sosial, 

yang pada akhirnya dapat sebagai upaya penaggulangan 

kemiskinan. Arah pembangunan kesehatan Kabupaten 

Purbalingga secara umum adalah terselenggaranya program 

pembangunan kesehatan yang mendukung tercapainya Visi  

pembangunan Kabupaten Purbalingga yaitu “Purbalingga yang 

Mandiri dan Berdaya Saing Menuju Masyarakat Sejahtera 

yang Berkeadilan dan Berakhlak Mulia/ Berakhlaqul 

Karimah“. Untuk dapat mewujudkan visi tersebut, ditetapkan misi 

: 

1. Menyelenggarakan pemerintahan yang profesional, efesien, 

efektif, bersih dan demokratis sehingga mampu memberikan 

pelayanan secara prima kepada masyarakat. 
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2. Mendorong kehidupan masyarakat, religius yang beriman dan 

bertaqwa ke hadirat Allah SWT serta mengembangkan paham 

kebangsaan guna mewujudkan rasa aman dan tentram dalam 

masyarakat yang berdasarkan pada realitas kebhinekaan 

3. Mengupayakan kecukupan kebutuhan pokok manusia 

utamanya pangan dan papan secara layak 

4. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia utamanya melalui 

peningkatan derajat pendidikan dan derajat kesehatan 

masyarakat 

5. Mempercepat pertumbuhan dan pemerataan ekonomi rakyat, 

dengan mendorong simpul simpul perekonomian utamanya 

industri pengolahan dan manufaktur, perdagangan, jasa, 

pariwisata dan industri kreatif dengan tetap berorientasi pada 

kemitraan dan pengembangan potensi lokal serta didukung 

dengan penciptaan iklim kondusif untuk pengembangan usaha, 

investasi dan penciptaan lapangan kerja 

6. Mewujudkan kawasan perkotaan dan pedesaan yang sehat dan 

menarik untuk kegiatan ekonomi, sosial dan budaya melalui 

gerakan masyarakat, yang didukung dengan penyediaan 

infrastruktur/ sarana prasarana kewilayahan yang memadai 

7. Mewujudkan kelestarian lingkungan hidup 

Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga mempunyai 

peran dan berkontribusi dalam tercapainya seluruh misi 

kabupaten utamanya misi keempat yaitu “Meningkatkan Kualitas 

Sumber Daya Manusia Utamanya melaui Peningkatan Derajat 

Pendidikan  dan Derajat Kesehatan” maka Dinas Kesehatan 

Kabupaten Purbalingga harus menyelenggarakan pelayanan 

kesehatan yang profesional dan paripurna. Profesional  dimaknai  

sebagai  pola  pikir,  pola  sikap  dan  pola tindak yang sistematis, 
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transparan dan akuntabel dari para pelaku di jajaran Dinas 

Kesehatan. 

Kesehatan  Paripurna  dimaknai  sebagai  isu  kesehatan  

yang meliputi upaya promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif 

yang diperankan  oleh  semua  pelaku  kesehatan   baik eksekutif, 

legislatif, yudikatif, dunia usaha dan atau lembaga non 

pemerintah  serta  masyarakat  secara  profesional  dan 

bertanggungjawab termasuk penyediaan sumber daya kesehatan 

B. Landasan Hukum 

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. 

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 

3.  Surat Edaran Bupati Nomor 050/20 tentang Prioritas 

Pembangunan Purbalingga Tahun 2013 

C. Maksud dan Tujuan  

Maksud dan Tujuan penyusunan Renja PD adalah untuk 

memberikan panduan dalam melakukan pembangunan 

kesehatan sehingga sesuai dengan arah kebijakan yang telah 

digariskan dengan melihat prioritas kegiatan dan kemampuan 

anggaran. 

D. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja PD Tahun 2021 adalah : 

BAB I. PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

B. Landasan Hukum 
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C. Maksud dan Tujuan  

D. Sistematika Penulisan 

BAB. II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD  

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra PD 

B. Analisis Kinerja Pelayanan PD 

C. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan 

Fungsi PD 

D. Review Rancangan awal RKPD 

E. Usulan Program / Kegiatan Masyarakat 

BAB III.TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

A. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional 

B. Tujuan dan Sasaran Renja PD 

C. Program dan Kegiatan 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PD 

BAB V. PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU  

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD 

Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja  PD dan  

Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2019 

Kabupaten Purbalingga 

 

No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

Sasaran: Meningkatnya Derajat Kesehatan 

Masyarakat 

    

    

          

                        

  
Dinas 

Kesehatan 

              

468.891.000.000  

  
101.414.645.381   49.949.721.000   2.661.176.728   10.075.249.483 

  

      

9.342.357.348      23.171.142.649      45.249.926.208    135.313.882.239     

A Program 

Penguatan 

Kelembagaan 

Perangkat 

1.  Temuan lembaga 

pengawasan yg 

ditindaklanjuti 

% 

100 

      11.380.000.000  33% 3.723.087.948 

100 

1.154.119.000 
25,0

0 
135.811.908 25,0 481.072.676 100 81.393.446 

38,5

1 
444.476.121 

100,

00 
    1.142.754.151  

  

100,

0  

4.865.842.099     
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

Daerah  2. Rata-rata nilai SKP 
% 

77 
  73%   

75 
          

77,0

0 
    0 

77,0

0 
  

    

77,0  
      

Cakupan  tata  kelola 

administrasi, 

kepegawaian,  

keuangan,  

perencanaan  dan  

evaluasi  

pembangunan 

kesehatan 

% 

100 

  
100

% 
  

100 

  
25,0

0 
  25,0   100     0 

100,

00 
  

  

100,

0  

      

1 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

dan Laporan 

Kinerja SKPD 

Jumlah dokumen yang 

disusun  

% 100         1.686.000.000  100 571.290.975,00  100 125.000.000,00  
16,0

0 
19.205.500,00  20,0 

    41.629.501  

24,0

0 

           

10.550.000  
34,9

4 
43.677.476 

80,0

0 
       115.062.477  

    

80,0  
686.353.452     

  

  

Cakupan pemanfaatan 

SIM pada fasilitas 

pelayanan kesehatan 

pemerintah 

% 100   
100

% 
  100                 0 

75,0

0 
                          -  

    

75,0  
      

  

  

Persentase Puskesmas 

yang menggunakan 

Sistem Informasi 

Kesehatan Puskesmas 

(SIMPUS) untuk 

pelaksanaan e-

kesehatan 

% 100   
100

% 
  100                 0 

75,0

0 
                          -  

    

75,0  
      

2 

Penyediaan 

Bahan dan Jasa 

Perkantoran 

Jumlah bahan dan 

jasa perkantoran yang 

disediakan  

bula

n 
12         2.721.000.000  

        

12  
1.083.945.409,00  12 435.475.000,00  3,00 51.658.058,00  3,0 146.246.618 3,00 

           

26.732.235  
46,7

2 
203.469.650 9,00        428.106.561  9,00 1.512.051.970     

3 
Rapat-rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

Jumlah rapat-rapat 

koordinasi dan 

konsultasi yang 

dilaksanakan 

bula

n 
12         2.041.000.000  

        

12  
800.622.563,00  12 188.644.000,00  3,00 8.274.000,00  3,0 80.780.744 3,00 

           

20.742.211  41,7

9 
78.832.045 9,00        188.629.000  9,00 989.251.563     
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

4 

Pemeliharaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kantor 

Jumlah sarana dan 

prasarana kantor yang 

dilakukan 

pemeliharaan 

bula

n 
12         3.401.000.000  12 1.268.367.476,00  12 350.000.000,00  3,00 56.674.350,00  3,0 181.540.050 3,00 

           

18.594.000  26,5

3 
92.853.650 9,00        349.662.050  9,00 1.618.029.526     

5 

Pengadaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kantor 

Jumlah sarana dan 

prasarana kantor yang 

dilakukan pengadaan 
bula

n 
12         1.361.000.000  12 510.181.000,00  12 20.000.000,00  3,00 0,00  3,0 19.432.860 3,00 

                           

-  39,3

1 
7.861.800 9,00          27.294.660  9,00 537.475.660     

6 
Pendidikan dan 

Pelatihan 

Pegawai 

Jumlah pendidikan 

dan pelatihan 

pegawai yang 

dilaksanakan 

bula

n 
12            170.000.000  12 59.971.500,00  12 35.000.000,00  3,00 0,00  3,0 11.442.903 3,00 

             

4.775.000  50,8

0 
17.781.500 9,00          33.999.403  9,00 93.970.903     

B 

4. Program 

Pengelolaan 

Farmasi Publik 

dan 

Perbekalan 

Kesehatan 

Cakupan pemenuhan 

mutu  sediaan  

farmasi, alat  

kesehatan  dan 

Perbekalan  

Kesehatan  Rumah  

Tangga (PKRT) 

% 95       31.084.000.000  92 11.578.216.972 93 6.912.325.000 
25,0

0 
1.132.500 25,0 3.152.500 

25,0

0 

         

303.678.935  

86,9

6 
6.010.714.868       6.318.678.803    17.896.895.775     

7 

1.Pengadaan 

obat, 

Perbekalan dan 

Peralatan 

Kesehatan 

Cakupan sarana 

pelayanan 

kefarmasian  sesuai 

standar  
% 100       30.608.000.000  65 10.878.749.972,00  100 3.942.475.000,00  25,0 0 25,0 2.020.000 25 

                           

-  

25,0

0 
3.933.040.886 

85,0

0 
    3.935.060.886  65 14.813.810.858     

8 

2. Pengadaan 

obat dan 

Perbekalan 

Kesehatan 

untuk 

pelayanan 

kesehatan 

Dasar (DAK) 

Proporsi ketersediaan 

obat generik dan 

esesial sesuai dengan 

standar dan 

kebutuhan 
% 90            476.000.000  90 699.467.000,00  90 1.969.850.000,00  22,5 0 25,0 0 25 

         

303.678.935  

17,5

0 
1.419.644.856 

100,

00 
    1.723.323.791  100 2.422.790.791     

9 
Pengadaan 

Obat, 

Perbekalan dan 

Peralatan 

Proporsi pembinaan 

dan pengawasan  

distribusi bid farmasi 

% 85   75   80 1.000.000.000,00  20,0 1.132.500 20,0 1.132.500 27 
                           

-  

65,8

0 
658.029.126 

80,0

0 
       660.294.126  75       
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

Kesehatan 

(DBH-CHT) 

dan  perbekes 

C 

2. Program 

Pelayanan KIA, 

Remaja, dan 

Usila. 

Cakupan Kesehatan 

Ibu, Bayi, Anak, 

Remaja dan Usila 
% 97       15.376.000.000  92 2.010.288.604 93 3.123.491.000 23,3 133.925.721 23,3 624.343.471 80 

         

108.514.300  

44,7

5 
1.397.837.493       2.264.620.985  92 4.274.909.589     

10 

1. Fasilitasi 

Upaya 

Penurunan 

Kematan Ibu 

dan Bayi 

Cakupan K4   

% 99         1.020.000.000  97,8 402.443.000,00  97,9 99.222.000,00  24,5 10.794.000,00  24,5 37.772.000 22 

           

14.504.000  
32,9

7 
32.715.500 

95,9

5 
         95.785.500  97,8 498.228.500     

11 

2. Peningkatan 

Pelayanan KIA, 

Remaja dan 

Usila 

Pelayanan kesehatan 

ibu hamil sesuai 

standar 
% 100       14.356.000.000  100 54.710.500,00  100 39.735.000,00  25,0 4.659.250,00  25,0 19.411.750 25 

             

2.012.500  34,3

1 
13.631.500 

100 

         39.715.000  100 94.425.500     

  

3. Bantuan 

Operasional 

Kesehatan 

Pelayanan kesehatan 

ibu bersalin sesuai 

standar 

% 100   100 1.553.135.104 100 2.984.534.000 25,0 118.472.471 25,0 567.159.721 28 

           

91.997.800  
45,2

8 
1.351.490.493 99,8

6 

    2.129.120.485  100 3.682.255.589     

  
 

Cakupan persalinan 

Faskes   
% 100   100   100   25,0   25,0   28       

99,4

3 
                          -  100       

  

  Pelayanan kesehatan 

bayi baru lahir sesuai 

standar 

% 100   100   100   25,0   25,0   50       99,8

8 

                          -  100       

    Cakupan KN Lengkap   % 100   100   100   25,0   25,0   25       96,3                           -  100       

  
  Cakupan Neonatal 

Komplikasi ditangani   
% 84   100 

  
100   25,0   25,0   50       

100,

00 
                          -  100       

  
  Cakupan kunjungan 

Bayi  
% 95   93 

  
94   23,5   23,5   22       96,7                           -  93       

    Cakupan ASI Eksklusif % 75   68   70   17,5   17,5   31       
68,0

                          -  68       
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

0 

  
  Cakupan pelayanan 

Nifas 
% 100   96 

  
97   24,3   24,3   28       

92,3

5  
                          -  96       

  
  Cakupan pelayanan 

anak balita 
% 100   94 

  
96   24,0   24,0   18       94,4                           -  94       

  
  Pelayanan kesehatan 

balita sesuai standar 
% 100   100 

  
100   25,0   25,0   25       

94,4

4 
                          -  100       

  

  Pelayanan kesehatan 

pada anak 

pendidikaan dasar 

sesuai standar 

% 100   100 

  

100   25,0   25,0   25       
97,8

1 

                          -  100       

  
  Cakupan Penjaringan 

siswa SD sedrajat 
% 100   100 

  
100   25,0   25,0   25       

100,

00 
                          -  100       

  
  cakupan Penjaringan 

siswa SLTP sedrajat 
% 100   100 

  
100   25,0   25,0   25       

96,0

0 
                          -  100       

  
  Cakupan Penjaringan 

siswa SLTA sedrajat 
% 100   100 

  
100   25,0   25,0   25       

85,0

0 
                          -  100       

  

  Jumlah Puskesmas 

yang 

menyelengarakan 

kesehatan remaja 

Pusk

esm

as 

9   6 

  

7   9,0   9,0   82       8,00                           -  6       

  

  Jumlah Puskesmas 

Santun Lansia 

Pusk

esm

as 

25   13 

  

16   25,0   13,0   13       
16,0

0 
                          -  13       

  

  Pelayanan kesehatan 

usia lanjut sesuai 

standar 

% 100   100 

  

100   25,0   10,0   10       61,0

3 

                          -  100       

    Cakupan Pelayanan % 80   50   60   15,0   15,0   15       
61,0

                          -  50       
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

Kesehatan Lansia 3 

  
  Cakupan Peserta KB 

Aktif 
% 80   78   78,5   19,6   19,6   41       

81,0

0 
                          -  78       

D Program 

Pemantapan 

Fungsi 

Manajemen 

Kesehatan 

Cakupan pemanfaatan 

informasi kesehatan 

oleh masyarakat % 

100 

        2.115.000.000  100 2.843.559.718,00  

100 

2.444.687.000,00  25,0 53.183.347 25,0 236.921.242 75 
         

150.559.500  

47,9

5 
1.172.131.856       1.612.795.945  100 4.456.355.663     

12 

Pembinaan dan 

Peningkatan 

Manajemen 

Kesehatan 

Jumlah BLUD pada 

fasilitas kesehatan 

milik pemerintah 
Unit 23            204.000.000  1 22.693.000,00  23 50.000.000,00  23,0 6.038.500,00  23,0 16.950.500 22 

             

1.350.000  50,8

3 
25.417.000 22          49.756.000  1 #REF!     

  

 Jumlah Puskesmas 

yang melaksanakan 

manajemen 

puskesmas 

pusk

esm

as 

25   24   25   22,0   22,0 

 

22     0 22                           -  24       

  

 Prosentase 

puskesmas yg 

memiliki ijin  

operasional 

% 100   100   100   
100,

0 
  

100,

0 

 

100     0 100                           -  100       

  

 Jumlah RS yang 

memiliki ijin  

operasional 

% 100   100   100   
100,

0 
  

100,

0 
  100     0 100                           -  100       

13 

Akreditasi 

Puskesmas 

Jumlah Puskesmas 

Terakreditasi 

Pusk

esm

as 

23         1.809.000.000  22 2.037.598.147,00  22 1.809.000.000,00  
100,

0 
0,00  

100,

0 
47.622.000 100 

         

142.009.500  
48,7

5 
881.927.401 100     1.071.558.901  22 #REF!     

  

  Jumlah Rumah sakit 

Terakreditasi 

Rum

ah 

Sakit 

6   2   3   
100,

0 
  

100,

0 
  100     0 100                           -  2       

14 
Pembinaan dan 

Peningkatan 

Pelayanan 

Persentase puskesmas 

yang melaksanakan 

perawatan kesehatan 

% 100            102.000.000  100 783.268.571,00  100 585.687.000,00  25,0 47.144.847,00  25,0 172.348.742 100 
             

7.200.000  

45,2

1 
264.787.455 100        491.481.044  100 #REF!     
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

Kesehatan masyarakat 

  

 Persentase Kasus 

Kegawat Daruratan di 

Masyarakat yang 

ditangani 

% 100   100   100   25,0   25,0   100       100                           -  100       

  
 Pelayanan kesehatan 

rujukan : 
              0,0   0,0   0                                   -          

  
 Bed Occupancy Ratio 

(BOR) 
% 80   80   80   20,0   20,0   25       75                           -  80       

   Net Death Rate (NDR) % 16   16   16   4,0   4,0   1       6,10                           -  16       

  
 Gross Death Rate 

(GDR) 
% 26   28   27   6,8   6,8   6       

12,9

0 
                          -  28       

  
 Length Of Stay (LOS) 

% 4   4   4   1,0   1,0   0       
61,5

8 
                          -  4       

  
 Turn Over Interval 

(TOI) 
% 3   3,3   3,3   0,8   0,8   0       

24,5

3 
                          -  3,3       

  
 Bed Turn Over (BTO) 

% 62   63   63   15,8   15,8   1       
153,

91 
                          -  63       

E Program 

Promosi 

Kes.dan 

Pemberd. 

Masyarakat 

dalam Bid. 

Kesehatan 

serta 

Penyehatan 

Lingkungan 

1.Meningkatnya  

Peran  Pemerintah  

Kabupaten  dalam 

Pembangunan 

Kesehatan 

% 90       26.531.000.000  87 8.200.127.800 88 3.333.467.000,00  22,0 253.191.200 22,0 679.729.700 70 
      

2.025.395.400  
5,77 192.245.250       3.150.561.550  87       

2. Meningkatnya   

Peran  Dunia Usaha 

dalam Pembangunan 

Kesehatan 

% 90   87   88   22,0   22,0   70                                   -  87       
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

3. Meningkatnya   

Meningkatnya   Peran  

Masyarakat dalam 

Pembangunan 

Kesehatan 

% 90   87   88   22,0   22,0   70                                   -  87       

4. Meningkatnya 

Kuantitas dan Kualitas 

Kesehatan 

Pemukiman, Tempat-

tempat Umum dan 

Tempat Pengolahan 

Makanan.  

% 95   92   93   23,3   23,3   70                                   -  92       

5. Meningkatnya 

Pembinaan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga  

% 90   87   88   22,0   22,0   70                                   -  87       

15 Pembinaan 

Usaha 

Kesehatan 

Berbasis 

Masyarakat 

Cakupan desa siaga 

aktif 
% 100         5.443.000.000  100 1.168.244.000,00  100 378.860.000,00  25,0 71.929.100,00  25,0 164.120.100 50 

           

77.131.400  

18,5

4 
70.243.900 

100,

00 
       383.424.500  100 #REF!     

Cakupan rumah 

tangga ber-PHBS 
% 80   77   78   19,5   19,5   38       

81,0

0 
                          -  77       

Cakupan Posyandu 

Mandiri 
% 75   70   70   17,5   0,2   51       

69,6

7 
                          -  70       

Proporsi desa/ 

kelurahan siaga aktif  

mandiri 

% 25   17   19   4,8   4,8   38       
19,6

7 
                          -  17       

Jumlah ormas/ LSM yg 

bekerjasama  dengan 

institusi kesehatan 

Orm

as/L

SM 

6   3   4   6,0   6,0   0       4,00                           -  3       

Proporsi Posyandu 

mandiri   
% 80   67   70   17,5   17,5   34       

69,6

7 
                          -  67       

16 Promosi 

Kesehatan 

Jumlah penyuluhan 

melalui media  
Kali 48         1.701.000.000  48 710.242.500,00  48 150.000.000,00  12,0 22.078.500,00  12,0 307.001.500 473 

             

7.200.000  
9,15 13.720.000 524        350.000.000  48 1.060.242.500     
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

elektronik 

Jumlah penyuluhan 

melalui media cetak   
Kali 12   12   12   3,0   3,0   505       1065   12       

Jumlah penyuluhan 

luar ruangan   
Kali 92   92   92   23,0   23,0   

1.23

2 
      1274   92       

17 Pembinaan 

UKK (Upaya 

Kesehatan 

Kerja) dan 

Olahraga 

Cakupan pelayanan 

kesehatan kerja pada 

pekerja formal 

% 100         2.041.000.000  93 326.260.613 94 74.667.000 23,5 24.601.500 23,5 38.114.000 47 

             

2.876.500  0,00   
100,

0 
         65.592.000  93 #REF!     

Cakupan pelayanan 

kesehatan kerja pada 

pekerja informal 

% 40   24   30   7,5   7,5   15       30,0                           -  24       

Jumlah puskesmas 

yang telah 

menerapkan K3 

internal puskesmas 

Pusk

esm

as 

22   12   1 6   22,0   22,0   22       22,0                           -  12       

Jumlah puskesmas 

yang melaksanakan 

kegiatan olahraga 

pada  kelompok 

masyarakat di 

wialayah kerjanya 

Pusk

esm

as 

22   12   16   22,0   22,0   22       22,0                           -  12       

Jumlah pos UKK yang 

terbentuk  
Pos 16   8   12   3,0   3,0   0       40,0                           -  8       

18 Pembinaan dan 

Pengembangan 

Upaya 

Kesehatan 

Lingkungan 

Cakupan kepemilikan 

jamban keluarga 
% 87       26.531.000.000  80 8.200.127.800 82 2.729.940.000,00  20,5 134.582.100,00  20,5 170.494.100 41 

      

1.938.187.500  
3,97 108.281.350 76,4     2.351.545.050  80       

Cakupan akses 

jamban keluarga 
% 100   95   100   25,0   25,0   38 

  
    91,5                           -  95       

Cakupan sarana air 

minum yang dilakukan 

% 100   80   90   22,5   22,5   45       87,0                           -  80       
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

pengawasan 

Desa Open Defecation 

Free (ODF) 
Desa 239   105   150   

112,

0 
  2,0   2       

149,

0 
                          -  105       

Cakupan rumah sehat % 85   80   82   20,5   20,5   20       76,6                           -  80       

Cakupan 

desa/kelurahan 

melakukan STBM 

% 100   95   100   25,0   25,0   50       
100,

0 
                          -  95       

Proporsi Pengelolaan 

Makanan (TPM) yang 

memenuhi syarat 

% 85   70   75   18,8   18,8   38       45,0                           -  70       

Proporsi TTU 

memenuhi syarat   
% 86   83   84   21,0   21,0   42       69,8                           -  83       

Proporsi penduduk 

Akses Air minum   
% 85   82   83   20,8   20,8   42       90,4                           -  82       

Proporsi pembinaan 

pengelolaan sampah  
% 56   53   54   13,5   13,5   27       53,0                           -  53       

Proporsi pembinaan 

pengelolaan sarana  

pembuangan air 

limbah rumah tangga 

% 55   52   53   13,3   13,3   27       34,2                           -  52       

F 

Program 

Pencegahan 

dan 

Pemberantasa

n Penyakit 

serta 

Kesehatan 

Matra 

Terkendalinya 

penyakit menular dan 

tidak menular 

% 100         6.988.000.000  95 5.363.635.149,00  96 3.605.819.000,00  24,0 70.528.050,00  24,0 300.362.927 75 
         

205.296.900  

79,1

3 
2.853.201.115       3.429.388.992  95 8.793.024.141     

19 1. Pencegahan 

dan 

1. Prevalensi malaria 0 

/.00

0         5.184.000.000  0,01 1.558.824.728,00  0 756.299.000,00  0,0 44.079.750,00  0,0 147.269.077 0          
46,9

355.043.495 0,00        726.075.972  0,01 2.284.900.700     
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

Pengedalian 

Penyakit 

Menular 

Indigenus 0 179.683.650  4 

2. Angka kesakitan 

malaria 

0 

/.00

0 

0,04   0,04   0,04   0,01   0,01   0       0,01                           -  0,04       

3. Case Notification 

Rate (CNR) TB 

0 / 

00.0

00 

150   130   136   30,0   25,0   54       
149,

00 
                          -  130       

4. Angka penemuan 

semua kasus TB  
% 69   52   62   15,5   15,5   7       

76,0

0 
                          -  52       

5.Pelayanan 

Kesehatan orang 

dengan TB sesuai 

standart 

% 100   100   100   25,0   25,0   50       
100,

00 
                          -  100       

6. Jml Penemuan 

Kasus baru ODHA 
org 75   75   75           62       

89,0

0 
                          -  75       

7. Prevalensi HIV/AIDS 

(15-49 Thn) 
% 

<0,5

% 
  

<0,5

% 
  

<0,5

% 
  0,0   0,0   0   0,01   0,03                           -  

<0,5

% 
      

8.Pelayanan 

kesehatan orang 

dengan risiko 

terinfeksi HIV 

% 100   100   100   25,0   25,0   50       
100,

00 
                          -  100       

9. Angka prevalensi 

kasus kusta 

<1/1

0.00

0 

<1/1

0.00

0 

  

<1/1

0.00

0 

  

<1/1

0.00

0 

          0       0,30                           -  

<1/1

0.00

0 

      

10. Incident Rate (IR) 

DBD 

0 / 

00.0

00 

20   23   20   5,0   5,0   46       
58,0

0 
                          -  23       

11. Case Fatality Rate 

(CFR) DBD 

% 
1   1   1   0,3   0,3   1       0,80                           -  1       
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

12. Cakupan 

penemuan kasus 

Pneumonia pada 

Balita    

% 

48   45   46   11,5   11,5   23       
68,0

0 
                          -  45       

13. Cakupan 

penemuan kasus diare  

pada Balita 

% 

56   53   54   13,5   13,5   6       
58,0

0 
                          -  53       

14. Cakupan kasus 

filariasis ditangani 

% 
100   100   100   25,0   25,0   50       

100,

00 
                          -  100       

15. Angka kasus 

Zoonosis yang 

diatangani 

% 

100   100   100   25,0   25,0   50 

 

    
100,

00 
                          -  100       

20 Pencegahan 

dan 

Pengendalian 

Penyakit Tidak 

Menular dan 

Kesehatan Jiwa 

Proporsi kenaikan 

penemuan kasus baru  

hipertensi di 

fasyankes 

% 

10 

           477.000.000  

7 

167.617.877,00  

8 

80.000.000,00  2,0 8.810.000,00  2,0 47.355.000 2 

           

10.360.000  14,5

0 
11.600.000 2,00          78.125.000  

7 

245.742.877     

Proporsi kenaikan 

penemuan kasus baru  

DM di Fasyankes 

% 

3 

  

1,5 

  

1,7 

  0,4   0,4   0       0,43                           -  

1,5 

      

Proporsi fasyankes 

yang melaporkan  

kasus hipertensi 

% 

100 

  

100 

  

100 

  25,0   25,0   25       
25,0

0 
                          -  

100  

    

Pelayanan kesehatan 

pada usia produktif 

sesuai standar 

% 100   100 

  

100   25,0   25,0   12       
12,4

3 
                          -  100 

 

    

Pelayanan penderita 

hipertensi sesuai 

standar 

% 

100 

  

100 

  

100 

  25,0   25,0   17 

  

    
17,4

8 
                          -  

100  

    

Proporsi fasyankes 

yang melaporkan  

kasus DM 

% 

100 

  

100 

  

100 

  25,0   25,0   100 

  

    
100,

00 
                          -  

100  
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

Pelayanan kesehatan 

penderita Diabetes 

Melitus sesuai standar 

% 

100 

  

100 

  

100 

  25,0   25,0   135       
134,

54 
                          -  

100  

    

Jumlah pemeriksaan 

kesehatan pengemudi 

di terminal 

Kali 

1 

kali 

  1 

kali 

  1 

kali 

  1,0   1,0                                       -  1 

kali 

      

Jumlah desa / 

kelurahan yang 

melaksanakan PTM 

(Posbindu) 

Desa 

120 

  

90 

  

100 

  20,0   20,0   100       
100,

00 
                          -  

90 

      

Persentase 

perempuan usia 30 sd 

50 tahun yang 

dideteksi dini kanker 

serviks dan payudara 

% 55   30   40   10,0   10,0   5       5,12                           -  30       

Pelayanan kesehatan 

orang dengan 

gangguan jiwa berat 

sesuai standar 

% 100   100   100   25,0   25,0   69       
69,4

2 
                          -  100       

Jumlah puskesmas 

yang 

menyelenggarakan 

kesehatan jiwa 

Pusk

esm

as 

25   24   25   22,0   22,0   100       
100,

00 
                          -  24       

21 1. Pelayanan 

Kesehatan 

Matra, 

Fasilitasi 

Imunisasi dan 

Surveilance 

Epidemiologi 

Cakupan Universal 

Child Immunization 

(UCI) 

% 100         1.327.000.000  100 3.110.399.544,00  100 297.381.000,00  25,0 17.638.300,00  25,0 103.671.850 30 

           

11.173.250  
53,2

8 
158.433.800 

100,

00 
       290.917.200  100 3.401.316.744     

Proporsi kasus 

meningitis pada 

jemaah  haji  

% 0   0   0   0,0   0,0   0       0,00                           -  0       

Persentase Jamah Haji 

Mendapat Pelayanan 

Kesehatan Haji 

% 100   100   100   25,0   
100,

0 
  100       

100,

00 
                          -  100       
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

Pelayanan kesehatan  

PPPK 
% 100   100   100   

100,

0 
  

100,

0 
  100       

100,

00 
                          -  100       

Persentase Bencana 

dan Krisis Kesehatan 

yang ditangani 

% 100   100   100   
100,

0 
  

100,

0 
  100       

100,

00 
                          -  100       

AFP Rate   0/00

.000 
2   2   2   0,9   0,9   1       2,59                           -  2       

Persentase 

desa/kelurahan 

mengalami KLB 

yang ditangani < 24 

jam 

% 100   100   100   
100,

0 
  

100,

0 
  100       

100,

00 
                          -  100       

22 
Pengendalian 

Penyakit (DAK) 

  
  

  
    526.793.000,00  

  
2.472.139.000,00  0,0 0,00  0,0 2.067.000 0 

             

4.080.000  

94,1

7 
2.328.123.820       2.334.270.820    2.861.063.820     

G 

 Program 

Jaminan 

Kesehatan 

Masyarakat  

Cakupan kepesertaan  

masyarakat dalam JKN 
% 100 

    

105.295.000.000  
90 10.797.714.482,00  94 18.084.811.000,00  23,5 1.997.848.002 23,5 7.484.354.468 75 

      

4.890.642.171  
6,50 1.176.347.439     15.549.192.080  90 26.346.906.562     

23 

6. Pembinaan 

dan Pelayanan 

Jaminan 

Kesehatan 

Cakupan Jaminan 

pelayanan kesehatan  

masyarakat miskin 

non kuota PBI 

% 100     104.887.000.000  100 9.922.875.653,00  100 13.234.811.000,00  25,0 
1.748.107.402,

00  
25,0 6.581.880.068 25 

      

4.636.170.971  75,0

0 
173.226.189 

100,

00 
  13.139.384.630  100 23.062.260.283     

24 7.Jaminan 

Persalinan 

(Jampersal) 

Cakupan JKN bagi 

penduduk miskin 
% 100            408.000.000  95 874.838.829 100 4.850.000.000,00  25,0 249.740.600 25,0 902.474.400 25 

         

254.471.200  

75,0

0 
1.003.121.250 

86,3

0 
    2.409.807.450  95 3.284.646.279     

Cakupan penduduk 

yang menjadi peserta 

jaminan pemeliharaan 

kesehatan 

% 100   90   100   25,0   25,0   25   
75,0

0 
0 

100,

00 
#REF! 90       

H 
Program 

Peningkatan 

Kapasitas dan 

Kualitas 

Cakupan pemenuhan 

fasilitas pelayanan 

kesehatan yang 

% 90 
    

260.671.000.000  
85% 53.915.836.088 87 9.424.999.000 21,8 0 21,8 13.915.000 80 

      

1.166.677.500  

84,3

3 
7.948.379.279       9.128.971.779  85% 63.044.807.867     
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

Prasarana dan 

Sarana 

Pelayanan 

Kesehatan 

memenuhi standar 

25 

1. 

Pembangunan 

dan 

Peningkatan 

Prasarana dan 

Sarana 

Pelayanan 

Kesehatan 

Jumlah Puskesmas Pusk

esm

as 

23     213.057.000.000  23 37.444.814.260,00  23 
           

4.400.000.000  
5,8 0,00  5,8 13.915.000   

      

1.097.818.500  
70,7

7 
3.114.034.500 

22,0

0 
    4.225.768.000  23 41.670.582.260     

Jumlah puskesmas 

rawat jalan 
Pusk

esm

as 12 

  

11 

  

11 

  NA   NA   NA   
11,0

0 
0 

11,0

0 
                          -  

11 

      

26 

2. 

Pembangunan 

dan 

Peningkatan 

Prasarana dan 

Sarana 

Pelayanan 

Kesehatan 

(DAK) 

Jumlah Puskesmas 

rawat inap 

Pusk

esm

as 

11 

      47.614.000.000  

11 

16.471.021.828 

11 

5.024.999.000,00  NA 0,00  NA 0 NA 

           

68.859.000  

11,0

0 
3.870.075.779 

11,0

0 
    3.938.934.779  

11 

20.409.956.607     

27 

3.Pengadaan 

Alat Kesehatan 

Dinas 

Kesehatan 

Kabupaten 

Purbalingga 

(Bangub) 

Jumlah total tempat 

tidur Puskesmas 

Rawat inap 

TT 180   160   180   45,0   45,0         964.269.000 
144,

00 
       964.269.000  160       

  

  Jumlah Puskesmas 

mampu bersalin 

Pusk

esm

as 

18   15   16   NA   NA   NA   
16,0

0 
  

16,0

0 
                          -  15       

  

  Jumlah Puskesmas 

Poned 

Pusk

esm

as 

7   7   7   NA   NA   NA   7,00   7,00                           -  7       

    Jumlah RS Ponek Pusk

esm

4   2   3   0,8   0,8                                       -  2       
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

as 

I 

Program 

Perbaikan Gizi 

Masyarakat  

Cakupan pelayanan 

gizi masyarakat  % 98         8.999.000.000  93 2.865.756.620,00  95 1.306.917.000,00  23,8 5.464.000 23,8 61.438.999 75 
         

254.751.196  

137,

28 
1.794.087.340       2.115.741.535  93 4.981.498.155     

28 
1. Upaya 

Perbaikan Gizi 

Masyarakat 

Prevalensi balita gizi 

kurang 
% 2,7         6.618.000.000  2,85 2.318.165.020,00  2,8 

           

1.003.323.000  
0,7 1.080.000 0,7 28.264.999 2 

         

254.751.196  

68,4

5 
686.748.040 2,83        970.844.235  2,85 3.289.009.255     

  
Prevalensi bayi 

dengan BBLR 
% 0,05   

0,05

08 
  

0,05

05 
  0,0   0,0   6 

 
  0 5,51                           -  

0,05

08 
      

29 

2. Upaya 

Perbaikan Gizi 

Intitusi 

Persentase kecamatan 

bebas rawan gizi % 100         2.381.000.000  100 547.591.600,00  100 
              

303.594.000  
25,0 4.384.000,00  25,0 33.174.000 50 

                           

-  

86,1

5 
261.548.800 

100,

00 
       299.106.800  100 846.698.400     

  
  Persentase balita 

kurus mendapat PMT 
% 96   90   95   23,8   23,8   53     0 

100,

00 
                          -  90       

30 

3. Penurunan 

Stunting (DAK) 

Cakupan 

desa/kelurahan 

dengan konsumsi 

garam beryodium baik 

% 100   100   100   25,0   25,0   48     845.790.500 94,7        845.790.500  100       

  

  Persentase rumah 

tangga mengkonsumsi 

garam beryodium 

% 99   95   96   24,0   24,0   50       
97,9

3 
                          -  95       

  

  Cakupan Balita Gibur 

yang mendapat  

perawatan 

% 100   100   100   25,0   25,0   50       
100,

00 
                          -  100       

    Persentase bumil KEK % 7   8,5   8   2,0   2,0   3       11,7                           -  8,5       

  

  Persentase ibu hamil 

KEK yang mendapat 

makanan tambahan 

% 100   100   100   25,0   25,0   50       
100,

00 
                          -  100       

    Persentase ibu hamil 

yang mendapata 

% 100   100   100   25,0   25,0   11       89,1                           -  100       
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

tablet tambah darah 

  

  Persentase remaja 

putri mendapat tablet 

tambah darah 

% 70   40   50   12,5   12,5   75       
100,

00 
                          -  40       

  
  Persentase bayi lahir 

yang diberi IMD 
% 90   70   80   20,0   20,0   26       

81,8

9 
                          -  70       

J 

Program 

Pengawasan 

Obat dan 

Makanan  

Cakupan pengawasan 

obat dan makanan  

minuman. 
% 95            316.000.000  92% 60.454.000,00  93 34.836.000,00  23,3 0,00  23,3 18.189.000 80 

             

2.035.000  

41,9

5 
14.612.000            34.836.000  92% 95.290.000     

31 

3. Pembinaan, 

Pengawasan 

dan 

Pemeriksaan 

Makanan, 

Minuman, 

Peredaran 

Obat dan 

Kosmetika 

Jumlah pemeriksaan 

makanan dan 

minuman yang 

diperdagangkan 

sam

pel 
100            316.000.000  175 60.454.000,00  180 34.836.000,00  45,0 0,00  25,0 18.189.000 81 

             

2.035.000  41,9

5 
14.612.000 

180,

00 
         34.836.000  175 95.290.000     

Proporsi pembinaan 

dan evaluasi makmin   % 100   80   85   21,3   25,0   21     0 
85,0

0 
                          -  80       

K 

Program 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Kesehatan 

1. Cakupan 

pemerataan distribusi 

tenaga kesehatan 
% 85            136.000.000  80 55.968.000,00  82 524.250.000,00  20,5 10.092.000,00  20,5 171.769.500 70 

         

153.413.000  

31,8

8 
167.109.888          502.384.388  80 558.352.388     

  

  2. Cakupan  sumber   

daya   manusia   

kesehatan   yang 

mengikuti pendidikan 

dan pelatihan 

% 100   100   100   25,0   25,0   75                                   -  100       

  

  3. Cakupan 

penerbitan  ijin / 

rekomendasi  dan  

registrasi  tenaga 

kesehatan 

% 100   98   99   24,8   24,8   75                                   -  98       
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

32 

Pembinaan dan 

Peningkatan 

Kapasitas 

SDMK 

Kesehatan 

Proporsi tenaga 

kesehatan 

tersertifikasi 

% 100         2.586.000.000  100 285.898.145,00  100 456.250.000,00  25,0 5.482.000 25,0 150.457.000 4 
         

153.413.000  

#REF

! 
130.910.838 

  

100,

00  

       440.262.838  100 726.160.983     

Cakupan pelatihan 

tenaga kesehatan % 100   100   100   25,0   25,0   47       

    

98,0

0  

                          -  100       

33 Pelayanan 

perijinan dan 

registrasi 

kesehatan 

Rasio dokter umum 

per 100.000 

penduduk 
% 14,5            150.000.000  13,9 87.127.000 14 30.000.000,00  3,5 4.610.000,00  3,5 14.945.000 6 

                           

-  

#REF

! 
10.410.000 

    

19,7

5  

         29.965.000  13,9 117.092.000     

Rasio dokter spesialis 

per 100.000 jumlah 

penduduk 

0/00

.000 
7   6   6,5   1,6   1,6   5       

    

13,8

6  

                          -  6       

Ratio dokter gigi 

terhadap per 100.000 

penduduk   

0/00

.000 
3   2,75   3   0,8   0,8   1       

      

4,60  
                          -  2,75       

Ratio bidan terhadap 

penduduk  
0/00

.000 
85   70   75   18,8   18,8   21       

    

61,3

3  

                          -  70 22     

Ratio perawat 

terhadap penduduk  
0/00

.000 

83,6

6 
  

83,6

6 
  

83,6

6 
  20,9   20,9   72       

  

155,

12  

                          -  
83,6

6 
916.427     

Ratio sanitarian 

terhadap penduduk  
0/00

.000 
4   3,7   3,8   1,0   1,0   3       

      

5,34  
                          -  3,7 41.656     

Jumlah SIP dokter 

yang terbit 
Bua

h 
200   176   184   46,0   46,0   43       

  

255,

00  

                          -  176       

Jumlah SIPB yang 

terbit 
Bua

h 
426   321   353   88,0   0,0   0       

  

110,

00  

                          -  321       
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No 
Program/ 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) 

Sat

uan Target renstra OPD 

pada tahun 2021 (akhir 

periode Renstra OPD) 

Realisasi Capaian 

Kinerja Kinerja Renstra 

OPD sd OPD tahun lalu 

(N-2) (2018) 

Target kinerja dan 

Anggaran Renja OPD 

Tahun Berjalan (Tahun 

n-1) yang di Evaluasi 

(tahun 2019) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Pada Triwulan Capaian Kinerja dan 

Anggaran dan anggarn 

renja OPD yang di 

evaluasi (2019) 

Realisasi  Kinerja dan 

Anggaran  Renstra OPD 

s/d tahun pelaksanaan 

OPD tahun 2019 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

realisasi 

anggaran dan 

realisasi 

anggaran 

renstra OPD 

tahun 2019 

  I II III IV 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10 11 12=5+11 
13=12/4*100

% 

  
      K  Rp   K 

Rp K Rp K Rp 
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 

K(

%) Rp 

Jumlah SIK/SIP 

perawat yang terbit 
Bua

h 
352   305   320   80,0   80,0   124       

  

420,

00  

                          -  305       

Jumlah puskesmas 

yang memiliki 5 jenis 

tenaga (kesling, 

farmasi, gizi, kesmas, 

analis kesehatan) 

% 100   100   100   22,0   0,0   0       

  

100,

00  

                          -  100       

Jumlah SIPA yang 

terbit Buah 122   107   112   28,0   28,0   1       

    

68,0

0  

                          -  107       

34 Penilaian 

jabatan 

fungsional 

nakes 

Jumlah Penilaian 

Angka Kredit yang 

diselesaikan 
buah 400            136.000.000  250 55.968.000,00  

300 

38.000.000,00  75,0 0,00  75,0 6.367.500 152 
                           

-  

#REF

! 
25.789.050 

  

316,

00  

         32.156.550  250 88.124.550     
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B. Analisis Kinerja Pelayanan PD 

Tabel 2.2 

Rekapitulasi Evaluasi Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2019 

Kabupaten Purbalingga 

 

 No Indikator Kinerja Program Satuan 
Target RPJMD 

2016-2021 

Target Tahun 

2019 

Realisasi Capaian 

Tahun 2019 

(%) 

 Capaian 

RPJMD s.d 

2019 (%)  Tahun 2018 Tahun 2019 

Program Pelayanan KIA, Remaja dan Usila  

1 Angka Kematian Ibu per 100.000 110 120 75,05 81,19 
                

147,80  

                

135,48  

2 Kasus Kematian Bayi per 1.000 9,2 9,3 7.5 7,58 
                

122,69  

                

121,37  

3 Angka Kematian Balita per 1.000 11,65 11,68 9.28 9,1 
                

128,35  

                

128,02  

Program Pengelolaan Farmasi Publik dan Perbekalan Kesehatan 

4 
Persentase sarana pelayanan 

kefarmasian sesuai standar 
% 100 100 96 85 

                  

85,00  

                  

85,00  

5 

Persentase ketersediaan obat 

generik dan esensial sesuai standar 

dan kebutuhan 

% 95 90 100 100 
                

111,11  

                

105,26  

Program Peningkatan Kapasitas dan Kualitas Prasarana dan Sarana Pelayanan Kesehatan 
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 No Indikator Kinerja Program Satuan 
Target RPJMD 

2016-2021 

Target Tahun 

2019 

Realisasi Capaian 

Tahun 2019 

(%) 

 Capaian 

RPJMD s.d 

2019 (%)  Tahun 2018 Tahun 2019 

6 Jumlah Puskesmas perawatan Unit 13 13 11 11 
                  

84,62  

                  

84,62  

7 
Jumlah puskesmas mampu 

bersalin 
Unit 22 22 14 16 

                  

72,73  

                  

72,73  

8 Jumlah Puskesmas poned Unit 7 7 7 7 
                

100,00  

                

100,00  

9 Jumlah RS Ponek Unit 2 2 2 3 
                

150,00  

                

150,00  

10 Jumlah Puskesmas terakreditasi Unit 22 22 22 22 
                

100,00  

                

100,00  

11 Jumlah RS terakreditasi Unit 3 3 6 6 
                

200,00  

                

200,00  

Program Perbaikan Gizi Masyarakat 

12 Prevalensi balita gizi kurang % 2,5 2,5 3.09 2,83 
                

80,34  

                

80,34  

13 Cakupan bayi dengan BBLR % 5 5,1 5.2 5,51 
                

108,04  

                

110,20  

14 
Cakupan kecamatan bebas rawan 

gizi 
% 100 100 100 100 

                

100,00  

                

100,00  

15 
Cakupan desa/kelurahan dengan 

konsumsi beryodium baik 
% 100 100 100 94,7 

                  

94,70  

                  

94,70  
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 No Indikator Kinerja Program Satuan 
Target RPJMD 

2016-2021 

Target Tahun 

2019 

Realisasi Capaian 

Tahun 2019 

(%) 

 Capaian 

RPJMD s.d 

2019 (%)  Tahun 2018 Tahun 2019 

Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat  dalam Bidang Kesehatan serta Penyehatan Lingkungan 

16 Cakupan Desa Siaga Aktif % 100 100 100 100 
                

100,00  

                

100,00  

17 
Cakupan kepemilikan jamban 

keluarga 
% 90 83 73.91 76,4 

                  

92,05  

                  

84,89  

18 Cakupan akses jamban keluarga % 100 100 87.59 92 
                  

92,00  

                  

92,00  

19 
Cakupan desa memenuhi syarat 

kesehatan lingkungan 
% 100 100 87 62,3 

                  

62,30  

                  

62,30  

20 
Cakupan sarana air minum yang 

dilakukan pengawasan 
% 100 90 75.1 87 

                  

96,67  

                  

87,00  

21 
Cakupan desa open Defecation 

Free (ODF) 
% 82 76 48.12 62,3 

                  

81,97  

                  

75,98  

22 
Cakupan per rumah tangga ber 

PHBS 
% 93 90 85 81 

                  

90,00  

                  

87,10  

23 Cakupan Posyandu Mandiri % 100 70 87 69,67 
                  

99,53  

                  

69,67  

24 Cakupan kepesertaan KB aktif % 95 92 79.91 81 
                  

88,04  

                  

85,26  

25 Cakupan rumah sehat % 87 82 71.3 76,55 
                  

93,35  

                  

87,99  
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 No Indikator Kinerja Program Satuan 
Target RPJMD 

2016-2021 

Target Tahun 

2019 

Realisasi Capaian 

Tahun 2019 

(%) 

 Capaian 

RPJMD s.d 

2019 (%)  Tahun 2018 Tahun 2019 

26 
Cakupan desa/kelurahan 

melakukan STBM 
% 100 100 95.82 100 

                

100,00  

                

100,00  

27 
Cakupan pelayanan kesehatan 

kerja pada pekerja formal 
% 100 95 100 100 

                

105,26  

                

100,00  

28 

Proporsi Tempat Umum dan 

Pengelolaan Makanan (TUPM) 

yang memenuhi syarat 

% 85 75 75.3 69,8 
                  

93,07  

                  

82,12  

Program Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit serta Kesehatan Matra 

29 
Cakupan Universal Child 

Immunization (UCI) 
% 100 100 100 100 

                

100,00  

                

100,00  

30 Prevalensi malaria % 0,04 0,04 0 0 
                         

-  

                         

-  

8,5 
Case Notification Rate (CNR) 

TBC per 10.000 
% 121,24 121,24 125 149 

                

122,90  

                

122,90  

32 Prevalensi HIV/AIDS % 0,001 0,001 20,6 0,03 
                    

3,33  

                    

3,33  

33 
Cakupan balita dengan Pneumonia 

yang ditangani 
% 5,45 5,45 5,45 100 

             

1.834,86  

             

1.834,86  

34 Angka penemuan kasus baru kusta Ks 24 24 18 23 
                

104,35  

                

104,35  

35 Accute Flacid Paralysis (AFP) Ks 4 4 12 6 
                  

66,67  

                  

66,67  
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 No Indikator Kinerja Program Satuan 
Target RPJMD 

2016-2021 

Target Tahun 

2019 

Realisasi Capaian 

Tahun 2019 

(%) 

 Capaian 

RPJMD s.d 

2019 (%)  Tahun 2018 Tahun 2019 

36 Incident Rate DBD per 10.000 ks/10.000 27,4 27,4 21 58 
                  

47,24  

                  

47,24  

37 Case Fatality Rate (CFR) DBD % 2 2 1,58 0,8 
                

250,00  

                

250,00  

38 
Cakupan balita diare yang 

ditangani 
% 100 100 100 100 

                

100,00  

                

100,00  

39 

Cakupan desa/kelurahan 

mengalami KLB yang ditangani < 

24 jam 

% 100 100 100 100 
                

100,00  

                

100,00  

Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Manusia Kesehatan 

40 
Proporsi tenaga kesehatan 

tersertifikasi 
% 100 100 62.65 100 

                

100,00  

                

100,00  

41 
Cakupan pelatihan tenaga 

kesehatan 
% 100 100 92.27 98 

                  

98,00  

                  

98,00  

42 
Rasio dokter umum per jumlah 

penduduk 
% 40 40 15.84 19,75 

                  

49,38  

                  

49,38  

43 
Rasio dokter spesialis per jumlah 

penduduk 
% 6 6 4.48 13,86 

                

231,00  

                

231,00  

44 
Rasio tenaga paramedis per jumlah 

penduduk 
% 118 85 61.93 155,12 

                

182,49  

                

131,46  

45 Rasio bidan per jumlah penduduk % 77 60 48.95 61,33 
                

102,22  

                  

79,65  
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 No Indikator Kinerja Program Satuan 
Target RPJMD 

2016-2021 

Target Tahun 

2019 

Realisasi Capaian 

Tahun 2019 

(%) 

 Capaian 

RPJMD s.d 

2019 (%)  Tahun 2018 Tahun 2019 

Program Jaminan Kesehatan Masyarakat 

46 
Cakupan pelayanan kesehatan 

dasar masyarakat miskin 
% 100 100 100 100 

                

100,00  

                

100,00  

47 
Cakupan pelayanan kesehatan 

rujukan masyarakat miskin 
% 100 100 100 100 

                

100,00  

                

100,00  

48 

Cakupan penduduk yang menjadi 

peserta jaminan pemeliharaan 

kesehatan 

% 100 100 93 86,3 
                  

86,30  

                  

86,30  

Program Pengawasan Obat dan Makanan 

49 
Cakupan pengawasan peredaran 

obat 
% 100 100 100 100 

                

100,00  

                

100,00  

50 

Cakupan pemeriksaan makanan 

dan minuman yang 

diperdagangkan 

% 100 100 100 100 
                

100,00  

                

100,00  

Program Pemantapan Fungsi Managemen Kesehatan 

51 
Cakupan BLUD pada Fasilitas 

Pelayan Kesehatan Pemerintah 
Unit 23 23 0 23 

                

100,00  

                

100,00  

52 Cakupan Puskesmas terakreditasi % 22 22 22 100 
                

454,55  

                

454,55  

53 
Cakupan Rumah Sakit 

terakreditasi 
% 3 3 2 100 

             

3.333,33  

             

3.333,33  
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 No Indikator Kinerja Program Satuan 
Target RPJMD 

2016-2021 

Target Tahun 

2019 

Realisasi Capaian 

Tahun 2019 

(%) 

 Capaian 

RPJMD s.d 

2019 (%)  Tahun 2018 Tahun 2019 

54 
Cakupan pelayanan 

perijinan/registrasi kesehatan 
% 100 100 100 100 

                

100,00  

                

100,00  

55 

Cakupan pemanfaatan SIM pada 

fasilitas pelayanan kesehatan 

pemerintah 

% 100 100 100 100 
                

100,00  

                

100,00  

Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan 

Pelayanan Kesehatan Dasar 

56 
Jumlah layanan rawat jalan 

Puskesmas 
Orang/hari 250 125 0 0 

                         

-  

                         

-  

57 Bed Occupancy Ratio (BOR)   80 80 44.11 74,58 
                  

93,23  

                  

93,23  

58 Net Death Rate (NDR)   10 10 0.6 6,1 
                  

61,00  

                  

61,00  

59 Gross Death Rate (GDR)   20 20 0.59 12,9 
                  

64,50  

                  

64,50  

60 Length Of Stay (LOS)   9 9 3 61,58 
                  

14,62  

                

684,22  

61 Turn Over Interval (TOI)   3 3 34.44 24,53 
                

817,67  

                

817,67  

62 Bed Turn Over (BTO)   50 50 7.6 153,91 
                

307,82  

                

307,82  
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C. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas 

Kondisi Internal yang dapat mempengaruhi pencapaian kinerja 

Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga  Tahun 2021 :  

1. Distribusi Sumber Daya Manusia Kesehatan yang belum merata 

2. Beban kerja yang belum seimbang 

3. Perlunya peningkatan profesionalisme kerja  

4. Belum optimalnya penerapan koordinasi dalam pelaksanaan tugas  

5. Terbatasnya sarana dan prasarana penunjang pelaksanaan tugas.  

6. Pendidikan, Sikap dan Perilaku (PSP) serta inovasi petugas dalam 

promosi kesehatan, pelayanan kesehatan masih kurang.  

7. Belum optimalnya penerapan Standart Operating  Procedure (SOP) 

dalam penyelenggaraan pelayanan kesehatan 

8. Sistem informasi kesehatan belum berjalan dengan baik. 

Kondisi Eksternal yang dapat mempengaruhi pencapaian kinerja 

Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga  Tahun 2021 : 

1. Transisi epidemiologi 

2. Belum optimalnya koordinasi  lintas sektor dalam pelaksanaan 

tugas pelayanan kesehatan 

3. Adanya era perdagangan bebas 

4. Belum optimalnya peran serta masyarakat untuk turut serta dalam 

pembangunan kesehatan. 

5. Tuntutan masyarakat terhadap peningkatan kualitas pelayanan 

kesehatan 



Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga 2021 Hal 32 

6. Penyakit menular merupakan masalah kesehatan utama 

masyarakat disamping munculnya penyakit baru serta penyakit 

lama dengan masalah baru. 

7. Menurunnya kualitas lingkungan hidup  

8. Kesenjangan antar wilayah dengan modus penularan penyakit tidak 

mengenal batas administrasi 

9. Pengetahuan masyarakat tentang penyakit masih perlu ditingkatkan 

D. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Dalam rangka mencapai visi dan misi pembangunan kesehatan 

di Purbalingga, Dinas Kesehatan sebagai leading sector merencanakan 

dan melaksanakan berbagai kegiatan. Kegiatan-kegiatan tersebut 

terbagi dalam 5 program yaitu: 

1. Program Urusan Penunjang Pemerintah Daerah. 

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat. 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan. 

4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman 

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan  

Dari perencanaan awal untuk dapat melaksanakan 

program/kegiatan tersebut diatas sekurang-kurangnya dibutuhkan 

anggaran Rp. 74.473.791.000/tahun.  

Sementara itu pagu anggaran yang diperuntukan bagi dinas 

kesehatan hanya 58.781.046.000/tahun sehingga masih banyak 

kekuranganya. Untuk mengatasi tersebut maka program dan kegiatan 

yang akan dilaksananakan disusun dengan prinsip skala prioritas, 

pemanfaatan dana yang efisien, dan kegiatan yang efektif yang 
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mempunyai daya ungkit guna mencapai visi dan misi pembangunan 

kesehatan Purbalingga. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PD 

 

A. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional 

Target 
CAPAIAN INDIKATOR   

AKI AKB PREV. GIBUR 

SDG’s Th 2030 70/100.000 KH 12/1.000 KH < 3% 

RPJMD JATENG 102/100.000 KH 9,8/1.000 KH 0,17% 

PURBALINGGA 

(realisasi 2019) 

75,05/ 100.000 

KH 
7,5/1.000KH 0,08% 

 

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa pembangunan 

kesehatan kabupaten Purbalingga jika mengacu pada RPJMD Jawa 

Tengah tahun 2018-2023 sudah pada jalan yang benar. Hal ini 

ditunjukan dari indikator kesehatan yang ada kabupaten Purbalingga 

telah melebihi target yang ditetapkan, hanya pada indikator Angka 

Kematian Ibu masih dibawah target RPJMD Jawa Tengah. Namun jika 

dibandingkan dengan target SDG’s masih cukup jauh. Target SDG’s 

masih mampu untuk dicapai mengingat waktu pencapaian target 

tersebut masih cukup panjang yaitu tahun 2030 sehingga masih ada 

waktu untuk melakukan upaya-upaya untuk dapat meraih target 

tersebut. Dengan meningkatkan kinerja dari sumber daya kesehatan 

dan dukungan lintas sektor serta partisipasi dari masyarakat pada 

saatnya target tersebut dapat tercapai. 

B. Tujuan dan Sasaran Renja PD 

Tujuan Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga yaitu 

mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam Perencanaan 

Strategis, dengan indikator kinerja sebagai berikut : 
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1. Menurunnya Angka Kematian Ibu (AKI) dari 136/ 100.000 Kelahiran 

Hidup (KH); 

2. Menurunya Angka Kematian Bayi (AKB) dari 10/ 1.000 KH; 

3. Menurunnya Angka Kematian Balita (AKABA) dari 12/ 1.000 KH; 

4. Menurunnya angka prevalensi Balita gizi buruk dari 0,11%. 

Dengan sasaran kinerja yaitu :  

1. Meningkatnya pelayanan kesehatan masyarakat, meliputi : 

a. Meningkatnya kesehatan ibu, bayi, anak, remaja dan usila  

b. Meningkatnya pelayanan gizi masyarakat  

c. Terkendalinya penyakit menular dan tidak menular 

d. Meningkatnya fasilitas pelayanan kesehatan yang memenuhi 

standar  

e. Meningkatnya kuantitas dan kualitas kesehatan pemukiman, 

tempat-tempat umum dan tempat pengolahan makanan  

f. Meningkatnya  mutu  sediaan  farmasi,  makanan  minuman, 

alat  kesehatan  dan Perbekalan  Kesehatan  Rumah  Tangga 

(PKRT)  

g. Meningkatnya pembinaan kesehatan kerja dan olahraga  

h. Meningkatnya kepesertaan dalam masyarakat dalam JKN 

2. Meningkatnya kompetensi sumber daya manusia kesehatan dan 

pelayanan pelatihan dan pendidikan bidang kesehatan, meliputi: 

a. Meningkatnya   sumber   daya   manusia   kesehatan   yang 

mengikuti pendidikan dan pelatihan  

b. Meratanya distribusi tenaga kesehatan  

3. Meningkatnya   promosi  kesehatan dan   pemberdayaan    

kesehatan masyarakat, meliputi : 

a. Meningkatnya  peran  pemerintah  kabupaten  dalam 

pembangunan kesehatan  
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b. Meningkatnya   peran  dunia   usaha   dalam   pembangunan 

kesehatan  

c. Meningkatnya   peran   masyarakat   dalam   pembangunan 

kesehatan  

4. Meningkatnya pelayanan administrasi dan  informas di bidang 

kesehatan, meliputi : 

a. Meningkatnya  penerbitan  ijin / rekomendasi  dan  registrasi  

tenaga kesehatan  

b. Meningkatnya  tata  kelola  kepegawaian,  kehumasan,  aset, 

keuangan,  perencanaan  dan  evaluasi  pembangunan 

kesehatan  

c. Meningkatnya tata kelola administrasi perkantoran  

d. Meningkatnya  masyarakat  yang  memanfaatkan  informasi 

kesehatan  

 

C. Program dan Kegiatan 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah. 

a. Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

b. Administrasi Keuangan 

c. Administrasi Umum 

d. Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat. 

a. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan 

UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 
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b. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

c. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara 

Terintegrasi 

d. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan D dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 

Kesehatan. 

a. Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah 

Kabupaten/Kota 

b. Pembinaan, Teknis, Pengawasan Praktik Tenaga Kesehatan di 

Wilayah Kabupaten/ Kota 

c. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis 

Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

d. Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia 

Kesehatan untuk UKM dan UKP Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman 

a. Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan 

Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 

b. Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga 

dan Nomor P-IRT sebagai Produksi, untuk Produk Makanan 

dan Minuman tertentu yang dapat diproduksi oleh Industri 

Rumah Tangga 
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c. Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan 

Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah 

Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM) 

d. Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan 

Sentra Makanan Jajanan 

e. Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market 

pada Produksi dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah 

Tangga 

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan 

a. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta 

Masyarakat dan Lintas Sektor Daerah Kabupaten/Kota 

b. Pelaksadan Sehat dalam Rangka Promotif Preventif Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

c. Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan 

Bersumber daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 
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BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PD 

Tabel 4.1 

Program dan Kegiatan Prioritas Tahun 2021 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN PURBALINGGA 

 

Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2021 

Catatan Penting 

Prakiraan 

Maju Tahun 

2022 

OPD 

Penga

mpu 

Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif 
Sumbe

r Dana 

Tar

get 

Kebutu

han 

Dana/P

agu 

Indikat

if 

1. URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR         

 1.02  1.02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN     74.523.791.000           

     A. Program Urusan Penunjang Pemerintah Daerah        10.599.184.000           

 x.xx.01.2.01      1. Perencanaan dan evaluasi kinerja perangkat daerah       20.000.000           

 

x.xx.01.2.01.

01  

       a. Penyusunan renstra dan renja perangkat daerah  Jumlah dokumen renstra yang tersusun Dinkes 1 

Dokumen 

2.500.000           

          Jumlah dokumen renja yang tersusun Dinkes 1 10.000.000           
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Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2021 

Catatan Penting 

Prakiraan 

Maju Tahun 

2022 

OPD 

Penga

mpu 

Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif 
Sumbe

r Dana 

Tar

get 

Kebutu

han 

Dana/P

agu 

Indikat

if 

Dokumen 

 

x.xx.01.2.01.

05  

       b. Evaluasi kinerja perangkat daerah  Jumlah dokumen LKPJ yang tersusun  Dinkes 1 

dokumen 

7.500.000           

          Jumlah dokumen LKJIP yang tersusun Dinkes 1 

dokumen 

            

          Jumlah dokumen evaluasi renja / RKPD yang 

tersusun 

Dinkes 1 

dokumen 

            

          Jumlah dokumen LKD yang tersusun Dinkes 1 

dokumen 

            

          Jumlah dokumen laporan bulanan yang 

tersusun 

Dinkes 1 

dokumen 

            

          Jumlah dokumen SIPD yang tersusun Dinkes 1 

dokumen 

            

                            

 x.xx.01.2.02      2. Administrasi Keuangan       9.270.054.000           

 

x.xx.01.2.02.

01  

      a. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Jumlah ASN yang memperoleh gaji dan 

tunjangan 

  12 bulan 9.247.184.000           



Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kab. Purbalingga 2021 Hal 41 

Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2021 

Catatan Penting 

Prakiraan 

Maju Tahun 

2022 

OPD 

Penga

mpu 

Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif 
Sumbe

r Dana 

Tar

get 

Kebutu

han 

Dana/P

agu 

Indikat

if 

 

x.xx.01.2.02.

02  

      b. Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN Jumlah ASN yang melaksanakan tugas   12 bulan 20.870.000           

 

x.xx.01.2.02.

04  

      c. Penyusunan akuntansi dan pelaporan keuangan  Jumlah kegiatan penyusunan akuntansi dan 

pelaporan keuangan 

  12 buku 2.000.000           

                            

 x.xx.01.2.03      3. Administrasi Umum       1.274.130.000           

 

x.xx.01.2.03.

01  

      a. Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah dokumen/kegiatan surat menyurat   12 bulan 2.500.000           

 

x.xx.01.2.03.

02  

      b. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik  Jaringan telekomunikasi,air dan listrik 

berfungsi dengan baik 

  12 bulan                    

175.560.000  

          

 

x.xx.01.2.03.

03  

      c. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor 

yang disewa 

  12 bulan 14.400.000   sewa printer,pengharum ruangan       

 

x.xx.01.2.03.

06  

      d. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional Jumlah kendaraan dinas/operasional yang 

berizin 

  17 

mobil,25 

motor 

20.000.000   pajak kendaraan bermotor       
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Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2021 

Catatan Penting 

Prakiraan 

Maju Tahun 

2022 

OPD 

Penga

mpu 

Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif 
Sumbe

r Dana 

Tar

get 

Kebutu

han 

Dana/P

agu 

Indikat

if 

 

x.xx.01.2.03.

07  

      e. Penyediaan jasa administrasi keuangan  frekuensi kegiatan administrasi keuangan   12 bulan 135.850.000   honor PTT, honor tim pengadaan, tim PPHP, 

honor pengelola keuangan 

      

 

x.xx.01.2.03.

08  

      f. Penyediaan jasa kebersihan kantor frekuensi kegiatan kebersihan kantor   12 bulan                      

28.800.000  

  honor tenaga kebersihan       

 

x.xx.01.2.03.

09  

      g. Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja Jumlah peralatan kerja yang diperbaiki   12 bulan                      

12.150.000  

  5 komputer, 2 laptop, 2 printer       

 

x.xx.01.2.03.

10  

      h. Penyediaan alat tulis kantor Jumlah dan jenis atk yang dibeli   12 bulan                      

35.000.000  

          

 

x.xx.01.2.03.

11  

      i. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Jumlah barang yang dicetak   12 bulan                      

16.870.000  

          

          Jumlah barang yang digandakan                 

 

x.xx.01.2.03.

12  

      j. Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan bangunan kantor Jumlah dan jenis komponen instalasi listrik 

yang dibeli 

  12 bulan                       

3.000.000  

  1 rol kabel, 20 lampu TL, 20 Lampu jari, 10 

saklar 
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Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2021 

Catatan Penting 

Prakiraan 

Maju Tahun 

2022 

OPD 

Penga

mpu 

Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif 
Sumbe

r Dana 

Tar

get 

Kebutu

han 

Dana/P

agu 

Indikat

if 

 

x.xx.01.2.03.

13  

      k. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor jumlah dan jenis peralatan dan perlengkapan 

kantor yang dibeli 

  12 bulan 35.000.000   soft file       

 

x.xx.01.2.03.

14  

      i. Penyediaan peralatan rumah tangga  Jumlah dan jenis peralatan rumah tangga yang 

dibeli 

  12 bulan 7.500.000   5 lusin sendok, 5 lusin tatakan gelas, 3 

dispenser 

      

 

x.xx.01.2.03.

15  

      m. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Jumlah bacaan dan peraturan perundangan 

yang dibeli 

  12 bulan 5.000.000   50 buku       

 

x.xx.01.2.03.

16  

      n. Penyediaan bahan logistik kantor jumlah dan jenis bahan logistik kantor yang 

dibeli 

  12 bulan                    

235.000.000  

  BBM, tabung gas, pelumas kendaraan, 

peralatan kebersihan dan bahan pembersih, 

surat kabar dan majalah 

      

 

x.xx.01.2.03.

17  

      o. Penyediaan makanan dan minuman Jumlah makanan dan minuman yang tersedia   1.732 

paket 

makanan 

dan snack 

48.500.000           

 

x.xx.01.2.03.

18  

      p. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah  Jumlah pegawai yang ikut koordinasi dan 

konsultasi 

  12 bulan 220.000.000           
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Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2021 

Catatan Penting 

Prakiraan 

Maju Tahun 

2022 

OPD 

Penga

mpu 

Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif 
Sumbe

r Dana 

Tar

get 

Kebutu

han 

Dana/P

agu 

Indikat

if 

          Dokumen rencana kerja dan tindak lanjut hasil 

koordinasi dan konsultasi 

                

 

x.xx.01.2.03.

22  

      q. Pengadaan perlengkapan gedung kantor  Jumlah perlengkapan gedung kantor yang 

dibeli 

  6 bulan 174.000.000   gordyn, back drop ruang rapat       

 

x.xx.01.2.03.

25  

      r. Pengadaan mebeleur                   

 

x.xx.01.2.03.

28  

      s. Pemeliharaan rutin / berkala gedung kantor Jumlah gedung kantor yang terpelihara   ? 45.000.000   2 gedung kantor       

 

x.xx.01.2.03.

30  

      t. Pemeliharaan rutin atau berkala kendaraan dinas / operasional  Jumlah kendaraan dinas/operasional yang 

terpelihara 

  ? 60.000.000           

      4. Peningkatan disiplin dan kapasitas sumber daya aparatur       35.000.000           

        a. Pendidikan dan pelatihan formal Jumlah pegawai yang mengikuti pendidikan 

dan pelatihan 

  12 bulan 35.000.000           
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Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2021 

Catatan Penting 

Prakiraan 

Maju Tahun 

2022 

OPD 

Penga

mpu 

Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif 
Sumbe

r Dana 

Tar

get 

Kebutu

han 

Dana/P

agu 

Indikat

if 

 1.02.02.     B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat        62.681.857.000           

 1.02.02.2.01.       1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk 

UKM  dan  UKP  Kewenangan  Daerah Kabupaten 

Kota  

      24.546.692.000           

 

1.02.02.2.01.

01  

       Pembangunan Rumah Sakit beserta Sarana dan 

Prasarana Pendukungnya  

0                 

 

1.02.02.2.01.

02  

       Pembangunan Puskesmas  Luas/volume bangunan puskesmas yang 

terbangun' 

Rembang 1 8.500.000.000           

 

1.02.02.2.01.

03  

       Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya  0                 

 

1.02.02.2.01.

04  

       Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan  Luas/volume bangunan rumah dinas tenaga 

kesehatan yang terbangun' 

Rembang 2 1.000.000.000           

 

1.02.02.2.01.

05  

       Pengembangan Rumah Sakit                    

 

1.02.02.2.01.

       Pengembangan Puskesmas                    
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Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2021 

Catatan Penting 

Prakiraan 

Maju Tahun 

2022 

OPD 

Penga

mpu 

Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif 
Sumbe

r Dana 

Tar

get 

Kebutu

han 

Dana/P

agu 

Indikat

if 

06  

 

1.02.02.2.01.

07  

       Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya                    

 

1.02.02.2.01.

08  

       Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit                    

 

1.02.02.2.01.

09  

       Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas                    

 

1.02.02.2.01.

10  

       Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya                    

 

1.02.02.2.01.

11  

       Rehabilitasi   dan   Pemeliharaan   Rumah   Dinas 

Tenaga Kesehatan  

                  

 

1.02.02.2.01.

12  

       Pengadaan Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan  Jumlah dan spesifikasi Sarana Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan yang dibeli (pengadaan 

Fiksasi ODGJ set) 

pkm 22 50.000.000 Dak 

Fsik 

        

          Jumlah dan spesifikasi mebelair yang dibeli Gambarsar               
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Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2021 

Catatan Penting 

Prakiraan 

Maju Tahun 

2022 

OPD 

Penga

mpu 

Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif 
Sumbe

r Dana 

Tar

get 

Kebutu

han 

Dana/P

agu 

Indikat

if 

i 

 

1.02.02.2.01.

13  

       Pengadaan  Prasarana  dan  Pendukung  Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan  

Jumlah dan Spesifikasi Prasarana dan 

pendukung  (IPAL) 

Gambarsar

i 

1 300.000.000           

          Jumlah dan Spesifikasi Prasarana dan 

pendukung fasilitas pelayanan kesehatan yang 

dibeli (Posbindu kit)  

  10 pt 177.500.000 Dak 

Fsik 

        

                            

 

1.02.02.2.01.

14  

       Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan  Jumlah dan Spesifikasi alkes yang dibeli Gambarsar

i 

  8.000.000.000           

 

1.02.02.2.01.

15  

       Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi  0                 

 

1.02.02.2.01.

16  

       Pengadaan Obat, Vaksin  Jumlah dan spesifikasi obat,vaksin yang dibeli                     

3.000.000.000  

Dak 

Fsik 

        

 

1.02.02.2.01.

17  

       Pengadaan Bahan Habis Pakai  Jumlah dan spesifikasi bahan habis pakai yang 

dibeli 

22 

Puskesmas 

22 815.192.000 DAU         
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Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2021 

Catatan Penting 

Prakiraan 

Maju Tahun 

2022 

OPD 

Penga

mpu 

Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif 
Sumbe

r Dana 

Tar

get 

Kebutu

han 

Dana/P

agu 

Indikat

if 

                                

1.000.000.000  

DAK 

Fisik 

        

          Jumlah dan Spesifikasi bahan habis pakai 

pemeriksaan PTM yang dibeli 

kab   1.464.000.000 DAK 

Fisik 

stik colesterol, glucose,blood lancet,alkohol 

swab 

      

 

1.02.02.2.01.

18  

       Pemeliharaan     Sarana     Fasilitas     Pelayanan Kesehatan  Jumlah dan spesifikasi sarana fasilitas 

pelayanan kesehatan yang terpelihara 

(spektro, coldchin, ) 

Kab 16 240.000.000           

 

1.02.02.2.01.

19  

       Pemeliharaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Pelayanan Kesehatan  0                 

 

1.02.02.2.01.

20  

       Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan  

0                 

 1.02.02.2.02.       2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan 

UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  

      37.976.445.000           

 

1.02.02.2.02.

01  

       Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil  Persentase pelayanan kesehatan ibu hamil Kab 239 ds, 

22 pkm, 

26 pabrik 

150.000.000 DAU         
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Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2021 

Catatan Penting 

Prakiraan 

Maju Tahun 

2022 

OPD 

Penga

mpu 

Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif 
Sumbe

r Dana 

Tar

get 

Kebutu

han 

Dana/P

agu 

Indikat

if 

 

1.02.02.2.02.

02  

       Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin  Persentase pelayanan kesehatan ibu bersalin Kab 5 rtk, 22 

puskesma

s, 4 RS, 

2500 ibu 

hamil 

2.490.584.000 DNF         

 

1.02.02.2.02.

03  

       Pengelolaan   Pelayanan   Kesehatan   Bayi   BaruLahir  Persentase pelayanan kesehatan bayi baru 

lahir 

22 

Puskesmas 

239 desa 100.722.000           

 

1.02.02.2.02.

04  

       Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita  Persentase pelayanan kesehatan balita   100% 50.000.000           

                114.602.250   Pelaksanaan Imunisasi       

 

1.02.02.2.02.

05  

       Pengelolaan   Pelayanan   Kesehatan   pada   Usia Pendidikan Dasar  Persentase pelayanan kesehatan pada usia 

pendidikan dasar 

    190.860.000   sekolah sehat bias 

,pkpr,sbh,poskestren,pmtas, 

      

 

1.02.02.2.02.

06  

       Pengelolaan   Pelayanan   Kesehatan   pada   Usia 

Produktif  

Persentase pelayanan kesehatan pada usia 

produktif 

239 12 kl 258.000.000 DAU         

          (Posbindu)                 

 

1.02.02.2.02.

       Pengelolaan   Pelayanan   Kesehatan   pada   Usia 

Lanjut  

Persentase pelayanan pada usia lanjut   239 ds, 

239 pos 

40.000.000           
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Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2021 

Catatan Penting 

Prakiraan 

Maju Tahun 

2022 

OPD 

Penga

mpu 

Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif 
Sumbe

r Dana 

Tar

get 

Kebutu

han 

Dana/P

agu 

Indikat

if 

07  lansia 

 

1.02.02.2.02.

08  

       Pengelolaan    Pelayanan    Kesehatan    Penderita 

Hipertensi  

persentase pelayanan kesehatan penderita 

hipertensi 

    98.000.000           

 

1.02.02.2.02.

09  

       Pengelolaan    Pelayanan    Kesehatan    Penderita 

Diabetes Melitus  

Persentase pelayanan kesehatan penderita 

diabetes melitus 

    100.000.000           

 

1.02.02.2.02.

10  

       Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan 

Gangguan Jiwa Berat  

Persentase pelayanan kesehatan ODGJ Berat     100.000.000           

                            

 

1.02.02.2.02.

11  

       Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga 

Tuberkulosis  

Case Notivication Rate 239 desa 150/1000

00 

300.044.000           

 

1.02.02.2.02.

12  

       Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan 

Risiko Terinfeksi HIV  

Prevalensi HIV (15-49 TH) 239 desa <0.5% 318.492.500           

 

1.02.02.2.02.

13  

       Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk 

Pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)  

100% 239 desa 100% PM           
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Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2021 

Catatan Penting 

Prakiraan 

Maju Tahun 

2022 

OPD 

Penga

mpu 

Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif 
Sumbe

r Dana 

Tar

get 

Kebutu

han 

Dana/P

agu 

Indikat

if 

 

1.02.02.2.02.

14  

       Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bagi Penduduk 

Terdampak   Krisis   Kesehatan  Akibat   Bencana 

dan/Atau Berpotensi Bencana  

0                 

 

1.02.02.2.02.

15  

       Pengelolaan Pelayanan  Kesehatan  Gizi Masyarakat  Jumlah kegiatan pelayanan kesehatan gizi 

masyarakatyang terselenggara/ prevalensi 

stunting 

239 desa 22 

puskesma

s, 70000, 

15000 ih, 

16000 

busui, 

40.000 

rematri 

1.200.000.000           

 

1.02.02.2.02.

16  

       Pengelolaan  Pelayanan     Kesehatan  Kerja  dan 

Olahraga  

Persentase pelayanan kesehatan kerja 22 

puskesmas 

22 

Puskesma

s 

74.667.000           

 

1.02.02.2.02.

17  

       Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan                    

              1690 

jamban  

2.229.940.000   Jamban       

                200.000.000   Studi EHRA di 239 desa       

 

1.02.02.2.02.

       Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan        100.000.000   mendukung lima pilar STBM       
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Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2021 

Catatan Penting 

Prakiraan 

Maju Tahun 

2022 

OPD 

Penga

mpu 

Indikator Kinerja Lokasi Target Pagu Indikatif 
Sumbe

r Dana 

Tar

get 

Kebutu

han 

Dana/P

agu 

Indikat

if 

18  

 

1.02.02.2.02.

19  

       Pengelolaan   Pelayanan   Kesehatan   Tradisonal, 

Akupuntur,   Asuhan   Mandiri   dan   Tradisional 

Lainnya  

Jumlah yankestrad  bermutu dan 

berkesinambunagan 

Kab 22 pkm 52.830.000           

          Jumlah yankestrad  bermutu dan 

berkesinambunagan 

Kab 20 btr             

          Jumlah pelayanan Perkesmas yang 

terselenggara dan berkesinambungan  

pkm 22 pkm             

 

1.02.02.2.02.

20  

       Pengelolaan Surveilans Kesehatan  Jumlah kegiatan surveilans kesehatan yang 

terselenggara 

    182.778.250   surveilans penyakit,p3k,haji,kesiap siagaan 

bencana 

      

          Public Savety Center     95.800.000           

 

1.02.02.2.02.

21  

       Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan 

Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK)  

Jumlah pelayanan kesehatan ODMK di 

fasyankes dan sekolah (bentuknya?) 

    50.000.000           

 

1.02.02.2.02.

22  

       Pengelolaan   Pelayanan   Kesehatan   Jiwa   dan 

NAPZA  

Jumlah orang yang meningkat 

pengetahuannya mengenai NAPZA 

    100.000.000           

          Jumlah ODGJ yang terlayani (ODGJ Non 

Berat) 
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Prakiraan 
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Tar
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han 

Dana/P

agu 

Indikat

if 

 

1.02.02.2.02.

23  

       Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus  Jumlah penderita penyakit indera terlayani     85.000.000           

 

1.02.02.2.02.

24  

       Pengelolaan  Upaya  Pengurangan  Risiko  Krisis 

Kesehatan dan Pasca Krisis Kesehatan  

                  

 

1.02.02.2.02.

25  

       Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak 

Menular  

                  

         Penyakit Menular  Inciden Rate (IR DBD) 239 20/10000

0 

622.680.000           

          Prevalensi malaria indegennous 239 0             

          Prevalensi Penyakit kusta 239 <1/10000             

          Bumil diperiksa HIV, Hepatitis dan sipilis   85%             

          Kasus FILCA ditangani   100%             

          Penemuan kasus deare pada balita   56%             

          Cakupan pemenuam kasus ISPA pada balita    48%             

         Penyakit Tidak Menular  Jumlah WUS menikah yang diperiksa IVA     200.145.000           
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Tar
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han 

Dana/P

agu 

Indikat

if 

 

1.02.02.2.02.

26  

       Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat  Jumlah penduduk yang tercover jaminan 

kesehatan 

Kab. 100% 26.995.800.000 DAU Peserta JKN 49rb, KPS 60rb, SKTM 2.145 

(2019) 

      

 

1.02.02.2.02.

27  

       Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di Fasyankes dan Sekolah  Jumlah pasien di fasyankes yang dilakukan 

pemeriksaan NAPZA 

    60.000.000 DNF         

          Jumlah siswa di sekolah yang dilakukan 

pemeriksaan NAPZA 

                

 

1.02.02.2.02.

28  

       Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit 

Potensial KLB ke Lab Rujukan/Nasional  

                  

 

1.02.02.2.02.

29  

       Penyelenggaraaan Kabupaten/Kota Sehat                    

 

1.02.02.2.02.

30  

       Penyediaan  Telemedicine  di  Fasilitas  Pelayanan 

Kesehatan  

                  

 

1.02.02.2.02.

31  

       Pengelolaan Penelitian Kesehatan                    
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Dana/P

agu 
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if 

 

1.02.02.2.02.

32  

       Operasional Pelayanan Rumah Sakit  Jumlah Fasyankes yang melaksanakan 

pelayanan kesehatan rujukan secara 

terintegrasi 

  6 RS 10.990.000   Terselenggaranya pertemuan pembahasan 

pelayanan kesehatan rujukan 

      

 

1.02.02.2.02.

33  

       Operasional Pelayanan Puskesmas  Jumlah puskesmas yang melaksanakan 

pelayanan sesuai standar 

Kab. 22 pkm     Terrselengearanya pertemuan pelayanan 

kesehatan primer 

      

 

1.02.02.2.02.

34  

       Operasional    Pelayanan    Fasilitas    Kesehatan 

Lainnya  

Jumlah klinik dan labkes yang melaksanakan 

pelayanan sesuai standar 

Kab. 30 faskes 20.960.000   Terselenggaranya pertemuan pelayanan 

kesehatan klinik &laboratorium layananan 

kes mas pemerintah dan swasta 

      

 

1.02.02.2.02.

35  

       Pelaksanaan  Akreditasi  Fasilitas  Kesehatan  di 

Kabupaten/Kota  

Jumlah puskesmas yang ter re-akreditasi pkm 7 pkm 1.433.550.000           

 

1.02.02.2.02.

36  

       Investigasi   Awal   Kejadian   Tidak   Diharapkan 

(Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian 

Obat Massal)  
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Dana/P
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if 

 

1.02.02.2.02.

37  

       Pelaksanaan   Kewaspadaan   Dini   dan   Respon 

Wabah  

    PM PM           

 1.02.02.2.03.       3. Penyelenggaraan   Sistem   Informasi   Kesehatan secara Terintegrasi    1 pt 1pt 125.000.000           

 

1.02.02.2.03.

01  

       Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan  Jumlah data dan informasi kesehatan yang 

tersedia 

  simpus             

 

1.02.02.2.03.

02  

       Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan  Sistem informasi kesehatan dapat diakses dan 

dimanfaatkan dengan baik 

  e logistik              

 

1.02.02.2.03.

03  

       Pengadaan    Alat/Perangkat    Sistem    Informasi 

Kesehatan dan Jaringan Internet  

Jumlah alat/perangkat sistem informasi 

kesehatan dan jaringan internet yang dibeli 

                

 1.02.02.2.04.       4. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan D dan 

Fasilitas  Pelayanan  Kesehatan  Tingkat  Daerah 

Kabupaen/Kota  

      33.720.000           

 

1.02.02.2.04.

01  

       Pengendalian     dan  Pengawasan  serta  Tindak 

Lanjut Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas 

C dan D  

Jumlah RS kelas C dan D yang diawasi dan 

dikendalikan 

  6 RS 10.310.000           
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Dana/P

agu 

Indikat

if 

 

1.02.02.2.04.

02  

       Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota  

Jumlah fasyankes dengan peningkatan tata 

kelola yang baik 

  6 RS dan 

22 Pkm 

11.330.000           

              100%             

                            

 

1.02.02.2.04.

03  

       Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan  Jumlah Fasyankes dengan pelayanan 

kesehatan yang bermutu 

  6 RS dan 

22 Pkm 

12.080.000           

                            

 

1.02.02.2.04.

04  

       Penyiapan      Perumusan      dan      Pelaksanaan 

Pelayanan Kesehatan Rujukan  

Jumlah fasyankes dengan pelayanan kesehatan 

terstandar 

  6 RS dan 

22 Pkm 

            

                            

                            

 1.02.03.     C. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan        551.250.000           

 1.02.03.2.01.       1. Pemberian  Izin  Praktik  Tenaga  Kesehatan  Di 

Wilayah Kabupaten/Kota  

      20.000.000           
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if 

 

1.02.03.2.01.

01  

       Pengendalian   dan   Pengawasan   serta   Tindak 

Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan  

Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan 

terkendali 

kab yg blm 

berizin 

(96) 

20.000.000           

          Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan terawasi                 

 1.02.03.2.02.       2. Pembinaan  Teknis,  Pengawasan  Praktik  TenagaKesehatan di Wilayah 

Kabupaten/Kota  

      411.250.000           

 

1.02.03.2.02.

01  

       Pembinaan   dan   Pengawasan   Sumber   Daya 

Manusia Kesehatan  

Jumlah SDM Kesehatan terbina Kab 200 PAK 20.000.000           

          Jumlah SDM Kesehatan terawasi   50 15.000.000           

 

1.02.03.2.02.

02  

       Pelatihan dan Uji Kompetensi Tenaga Kesehatan  Jumlah Tenaga Kesehatan Terlatih                 

          Jumlah Tenaga Kesehatan teruji 

kompetensinya 

  2 kl 20.000.000           

 

1.02.03.2.02.

03  

       Penyelenggaraan  Pelatihan  untuk  Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan  

Jumlah SDM Kesehatan terlatih blk 3 pkt 356.250.000 DBHC

HT 
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Dana/P
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Indikat

if 

 1.02.03.2.03.       3. Perencanaan   Kebutuhan   dan   Pendayagunaan 

Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP dan 

UKM Manusia di Wilayah Kabupaten/Kota  

                  

 

1.02.03.2.03.

01  

       Distribusi    dan    Pemerataan    Sumber    Daya 

Manusia Kesehatan  

                  

 

1.02.03.2.03.

02  

       Pemenuhan  Kebutuhan  Sumber  Daya  Manusia 

Kesehatan sesuai Standar  

                  

 1.02.03.2.04.       4. Pengembangan      Mutu      dan      Peningkatan 

Kompetensi    Teknis    Sumber    Daya    Manusia 

Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  

      95.000.000           

 

1.02.03.2.04.

01  

       Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Sumber 

Daya Manusia Kesehatan  

Jumlah Kompetensi dan Kualifikasi SDM 

Kesehatan yang meningkat 

  15  srt 75.000.000 DBHC

HT 

        

 

1.02.03.2.04.

02  

       Sertifikasi Tenaga Kesehatan  Jumlah tenaga kesehatan tersertifikasi   96 lbr 20.000.000 DAU         

 1.02.03.2.05.       5. Pembinaan   dan   Pengawasan   Sumber   Daya 

Manusia Kesehatan untuk UKM dan UKP Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota  

      25.000.000           
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1.02.03.2.05.

01  

       Pembinaan   dan   Pengawasan   Sumber   Daya 

Manusia Kesehatan  

                  

 

1.02.03.2.05.

02  

       Pengelolaan   Sistem   Informasi   Sumber   Daya 

Manusia Kesehatan  

profil SDMK dan dokumen renbut SDMK 

tingkat Kab tersedia 

  58 25.000.000 DBHC

HT 

        

 1.02.04.     D. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman        140.500.000           

 1.02.04.2.01.       1. Pemberian  Izin  Apotek,  Toko  Obat,  Toko  Alat 

Kesehatan   dan   Optikal,   Usaha   Mikro   Obat 

Tradisional (UMOT)  

Masyarakat mendapat obat dan produk 

kosmetika yang aman dan bermutu 

    35.000.000           

 

1.02.04.2.01.

01  

       Pengendalian   dan   Pengawasan   serta   Tindak 

Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)  

Jumlah Apotik, toko obat, toko alkes dan 

UMOT yang berizin serta menjaga mutu 

pelayanan. 

  1 pt.                      

15.000.000  

APBD 15 Apotik di 8 kecamatan, 3 klinik, 3 salon 

kecantikan, 7 optik 

      

 

1.02.04.2.01.

02  

       Penyediaan dan Pengelolaan Data Perizinan dan 

Tindak  Lanjut  Pengawasan  Izin  Apotek,  Toko 

Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat Tradisional (UMOT)  

Jumlah data Apotik, Toko Obat, Toko Alkes 

dan UMOT yang berizin 

  1 pt.                      

10.000.000  

APBD 15 Apotik di 8 kecamatan, 3 klinik, 3 salon 

kecantikan, 7 optik 
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1.02.04.2.01.

03  

       Fasilitasi     Pemenuhan  Komitmen  Izin  Apotek, Toko  Obat,  Toko  Alat  Kesehatan  

dan  Optikal, 

Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)  

    1 pt.                      

10.000.000  

APBD 15 Apotik di 8 kecamatan, 3 klinik, 3 salon 

kecantikan, 7 optik 

      

 1.02.04.2.02.       2. Pemberian Sertifikat Produksi untuk Sarana 

Produksi  Alat  Kesehatan  Kelas  1  tertentu  dan 

Perbekalan  Kesehatan  Rumah  Tangga  Kelas  1 tertentu Perusahaan Rumah Tangga  

                  

 

1.02.04.2.02.

01  

       Pengendalian   dan   Pengawasan   Serta   Tindak Lanjut   Pengawasan   Sertifikat   

Produksi   Alat Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan PKRT Kelas 1 Tertentu Perusahaan 

Rumah Tangga  

                  

 

1.02.04.2.02.

02  

       Pengendalian   dan   Pengawasan   Serta   Tindak 

Lanjut Pengawasan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga kelas 1 Tertentu Perusahaan 

Rumah Tangga  

                  

 1.02.04.2.03.       3. Penerbitan  Sertifikat  Produksi  Pangan  Industri 

Rumah  Tangga  dan  Nomor  P-IRT  sebagai  Izin 

Produksi, untuk Produk Makanan Minuman tertentu yang Dapat Diproduksi oleh 

Industri Rumah Tangga  

Terdeteksinya makanan/minuman dari bahan 

berbahaya bagi kesehatan 

    25.000.000           

 

1.02.04.2.03.

01  

       Pengendalian   dan   Pengawasan   Serta   Tindak Lanjut  Pengawasan  Sertifikat  

Produksi  Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT Sebagai Izin Produksi, 

untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah 

Tangga  

Jumlah PIRT ber SPP-IRT yang menjaga 

mutu dan standar kesehatan  

                         

25.000.000  

APBD         
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if 

 1.02.04.2.04.       4. Penerbitan    Sertifikat    Laik    Higiene    Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan 

(TPM) Antara Lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)  

      50.000.000           

 

1.02.04.2.04.

01  

       Pengendalian   dan   Pengawasan   serta   Tindak Lanjut  Pengawasan  Penerbitan  

Sertifikat  Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain jasa 

boga, rumah makan/restoran dan Depot Air Minum (DAM)  

Jumlah PIRT ber sertifikat laik higiene 

sanitasi yang menjaga mutu dan standar 

kesehatan 

    50.000.000           

 1.02.04.2.05.       5. Penerbitan   Stiker   Pembinaan   pada   Makanan Jajanan dan Sentra Makanan 

Jajanan  

      500.000           

 

1.02.04.2.05.

01  

       Pengendalian   dan   Pengawasan   Serta   Tindak Lanjut    Penerbitan    Stiker    

Pembinaan    pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan  

Jumlah Stiker Pembinaan  yang dicetak   128 PIRT                          

500.000  

APBD         

 1.02.04.2.06.       6. Pemeriksaan     dan     Tindak     Lanjut     Hasil Pemeriksaan Post Market pada 

Produksi dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah Tangga  

Terdeteksinya makanan/minuman dari bahan 

berbahaya bagi kesehatan 

    30.000.000           

 

1.02.04.2.06.

01  

       Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan- Minuman Industri Rumah Tangga 

yang Beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan   

Jumlah PIRT yang memiliki SPP-IRT   128 PIRT                      

30.000.000  

APBD         

 

1.02.04.2.06.

       Penyediaan dan Pengelolaan Data Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan  Industri Rumah 

Tangga  
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02  

 1.02.05.     E. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan        551.000.000           

 1.02.05.2.01.       1. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan 

Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota  

      150.000.000           

 

1.02.05.2.01.

01  

       Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan 

Masyarakat  

  Kab/pusk 5 ormas 150.000.000 APBD Penyuluhan kelompok, elektronik, 

pembuatan baliho 

      

 1.02.05.2.02.       2. Pelaksadan    Sehat    dalam    Rangka    Promotif Preventif Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota  

      195.000.000           

 

1.02.05.2.02.

01  

       Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat    Pusk 5 klp 

peduli 

195.000.000   Pembuatan media, kampanye kesehatan, 

Implementasi Germas,leaflet 
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if 

 1.02.05.2.03.       3. Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber daya Masyarakat 

(UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  

      206.000.000           

 

1.02.05.2.03.

01  

       Bimbingan Teknis Dan Supervisi Pengembangan Dan  Pelaksanaan  Upaya  Kesehatan  

Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)  

Desa sehat mandiri  kec/pusk 18% 206.000.000           

          cakupan Posyandu aktif    75%             

          Cakupan PHBS   77%             
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BAB V 

PENUTUP 

 

Demikian Renja OPD Tahun 2021 Dinas Kesehatan 

Kabupaten Purbalingga. Disusun sebagai sarana untuk mengarahkan 

segenap jajaran Kesehatan untuk mencapai Purbalingga yang sehat 

mandiri. 

Keberhasilan pembangunan tersebut lebih ditentukan oleh 

semangat, sikap mental, disiplin dan kejujuran seluruh jajaran 

kesehatan serta peran serta aktif lintas sektor dan peran serta 

masyarakat pada umumnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
	( RENJA OPD )
	Word Bookmarks
	OLE_LINK3
	OLE_LINK4
	RANGE!A1:L14
	OLE_LINK12
	OLE_LINK2
	OLE_LINK39
	OLE_LINK42
	OLE_LINK43
	OLE_LINK44
	OLE_LINK15
	OLE_LINK17
	OLE_LINK50


