PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA
SEKRETARIAT DAERAH

JI. ONJE NO. 1B TELP (0281) 891012 891430, 891452
Purbalingga 53311

PENGUMUMAN
NOMOR : 810 /10t(2/2022

TENTANG

PELAKSANAAN SELEKSI PENERIMAAN TENAGA KONTRAK BADAN
LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD) RUMAH SAKIT DAN PUSKESMAS
KABUPATEN PURBALINGGA TAHUN 2022

Dalam rangka memenuhi kebutuhan tenaga kesehatan dan tenaga penunjang di
lingkungan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) RSUD dr. Goeteng
Tarunadibrata, RSUD Panti Nugroho, Puskesmas dan Laboratorium Kesehatan
Kabupaten Purbalingga, Pemerintah Kabupaten Purbalingga memberikan
kesempatan kepada Warga Negara Indonesia yang memenuhi persyaratan untuk
mengikuti seleksi penerimaan tenaga kontrak Badan Layanan Umum Daerah
(BLUD) Rumah Sakit dan Puskesmas Kabupaten Purbalingga Tahun 2022 dengan
ketentuan sebagai berikut :

A. FORMASI JABATAN

NO FORMASI KEBUTUHAN
TENAGA KESEHATAN 65
TENAGA PENUNJANG 20

JUMLAH 85

Rincian formasi dan kualifikasi pendidikan dapat dilihat pada lampiran
pengumuman ini.

B. PERSYARATAN UMUM
1. Mengajukan Surat Lamaran (Ketik Komputer) ditujukan Kepada Panitia
Seleksi Penerimaan Tenaga Kontrak Badan Layanan Umum Daerah (BLUD)
Rumah Sakit Umum Daerah dan Puskesmas Kabupaten Purbalingga Tahun
2022 c.q Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga
2. Daftar Riwayat Hidup / Curiculum Vitae
3. Warga Negara Indonesia (WNI) , dibuktikan dengan fotocopy Kartu Tanda

Penduduk (KTP)

4. Usia pelamar maksimal 35 (Tiga Puluh Lima) Tahun pada tanggal 1 Juli
2022.

5. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan yang
dilamar

6. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai ASN, TNI, POLRI,
Pegawai honorer atau sebagai pegawai swasta dibuktikan dengan Surat
Pernyataan sesuai form terlampir (Form 1)



9.

Tidak menjadi anggota dan / atau pengurus partai politik dibuktikan dengan
Surat Pernyataan sesuai form terlampir. (Form 2)

Berkelakuan baik yang dibuktikan dengan SKCK (Surat Keterangan Catatan
Kepolisian) yang dikeluarkan oleh Polsek atau Polres yang masih berlaku.
Surat Keterangan Sehat dari Rumah Sakit Pemerintah atau Puskesmas.

10. Bagi pelamar tenaga kesehatan wajib memiliki Surat Tanda Registrasi (STR)

yang masih berlaku kecuali untuk lulusan Sarjana Kesehatan Masyarakat.

C. PERSYARATAN KHUSUS

= 02 ko

IPK Minimal 2,5

Perguruan tinggi terakreditasi

Melampirkan sertifikat pelatihan yang sudah dimiliki

Bagi Pelamar Perawat ICU, HD dan IBS melampirkan sertifikat pelatihan
yang dipersyaratkan.

a. Perawat ICU melampirkan sertifikat pelatihan ICU

b. Perawat Haemodialisa melampirkan sertifikat pelatihan haemodialisa

c. Perawat IBS melampirkan sertifikat pelatihan BSCORN

D. TATA CARA PENDAFTARAN DAN SELEKSI

il

Pelamar melakukan pendaftaran dengan cara menyerahkan berkas lamaran
secara langsung kepada Panitia Seleksi Penerimaan Tenaga Kontrak
Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Rumah Sakit Umum Daerah dan
Puskesmas Kabupaten Purbalingga Tahun 2022, berkas lamaran dimasukan
ke dalam amplop coklat dengan menulis kode formasi disebelah kanan atas.

Surat lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Penerimaan Tenaga Kontrak

Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Rumah Sakit Umum Daerah dan

Puskesmas Kabupaten Purbalingga Tahun 2022 c.q Kepala Dinas

Kesehatan Kab. Purbalingga, dengan melampirkan :

a. Pas foto terbaru (berwarna) ukuran 4 x 6 cm sebanyak 3 (tiga) lembar

dengan latar belakang merah.

Daftar riwayat hidup (curiculum vitae).

Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP).

Fotocopy ijazah dan transkrip nilai.

Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku

dikeluarkan oleh Polsek atau Polres.

Surat Keterangan Sehat dari Rumah Sakit Pemerintah atau Puskesmas.

g. Fotocopy Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku bagi pelamar
tenaga kesehatan kecuali tenaga kesehatan Lulusan Sarjana Kesehatan
Masyarakat.

h. Sertifikat Pelatihan yang masih berlaku (Untuk Formasi yang
dipersyaratkan).

i. Surat pernyataan bermaterai 10.000 (form 1 dan form 2)
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TAHAPAN SELEKSI

. Seleksi administrasi
. Seleksi tertulis
. Seleksi wawancara

LAIN — LAIN
Pendaftaran dan seluruh proses seleksi penerimaan tenaga kontrak Badan
Layanan Umum Daerah (BLUD) Rumah Sakit dan Puskesmas Kabupaten
Purbalingga Tahun 2022 TIDAK DIPUNGUT BIAYA
Panitia tidak bertanggungjawab atas pungutan atau tawaran dalam bentuk
apapun yang mengatasnamakan panitia, sehingga Peserta diharapkan tidak
melayani tawaran untuk mempermudah penerimaan sebagai tenaga kontrak
Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Rumah Sakit dan Puskesmas
Kabupaten Purbalingga.
Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan keterangan dan/atau
data yang tidak benar pada proses seleksi maupun setelah dinyatakan lulus,
Panitia berhak untuk menggugurkan kelulusan tersebut dan / atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai tenaga kontrak BLUD Rumah
Sakit dan Puskesmas Kabupaten Purbalingga.
Bagi pelamar yang terbukti melakukan per-JOKl-an dinyatakan TIDAK
LULUS/GUGUR dan akan diproses sesuai ketentuan yang berlaku.
Pelayanan dan Informasi resmi terkait dengan pelaksanaan seleksi dapat
dilihat di :

a. Papan pengumuman Dinas Kesehatan dan

b. website https://dinkes.purbalinggakab.go.id/
atau menghubungi Call center Panitia Seleksi
Telepon : (0281) 891034
Waktu . Pada jam kerja

Senin - Kamis ( Jam 07.30 - 16.00 WIB)

Jumat (Jam 07.30 - 14.30 WIB)

F. PELAKSANAAN SELEKSI

NO TAHAPAN WAKTU KETERANGAN
1 Pengumuman 13— 15 Juni 1. Di Papan Pengumuman Dinkes
Pendaftaran 2022 Purbalingga
2. http://dinkes.purbalinggakab.qgo.id
2 | Pendaftaran dan 14 — 16 Juni Jam Buka : 08.00 WIB
Penerimaan 2022 Jam Tutup : 14.00 WIB
berkas (Tempat : Dinkes Purbalingga)
3 | Seleksi 17 - 21 Juni
Administrasi 2022
4 | Pengumuman 22 Juni 2022 1. Di Papan Pengumuman Dinkes
Hasil Seleksi ) Purbalingga
Administrasi 2. http://dinkes.purbalinggakab.go.id




Test Tertulis 26 Juni 2022 Jam 08.00 WIB — Selesai
(Tempat akan diinformasikan lebih
lanjut )

Pengumuman 29 Juni 2022 1. Di Papan Pengumuman Dinkes
Test Tertulis Purbalingga

2. http://dinkes.purbalinggakab.go.id

Test Wawancara | 4 -5 Juli 2022 Jam 08.00 WIB — Selesai
(Tempat Dinkes Purbalingga)

Pengumuman 8 Juli 2022 1. Di Papan Pengumuman Dinkes
Hasil Seleksi Purbalingga

2. hitp://dinkes.purbalinggakab.go.id

Ditetapkan di Purbalingga
Pada tanggal 9 Juni 2022

SEKRETARIS DAERAH
Selaku

KETUA PANITIA SELEKSI PENERIMAAN
TENAGA KONTRAK BADAN LAYANAN UMUM
DAERAH (BLUD) RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH DAN PUSKESMAS KABUPATEN
PURBALINGGA TAHUN 2022
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LAMPIRAN

SELEKSI

PENGUMUMAN NOMOR : 810/106(2/2022, PELAKSANAAN

PENERIMAAN TENAGA KONTRAK BADAN

LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD) RUMAH SAKIT DAN
PUSKESMAS KABUPATEN PURBALINGGA TAHUN 2022

FORMASI DAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN

KODE
NO FORMASI JUMLAH | KUALIFIKASI PENDIDIKAN FORMASI
A. | TENAGA KESEHATAN 65
1 | Dokter Umum 1 S 1 Kedokteran + Profesi DU.0.1.0
Dokter
2 | Apoteker 1 S 1 Farmasi + Profesi AP.0.0.1
Apoteker
3 | Bidan 4 D 11 / D IV Kebidanan B.1.3.0
4 | Perawat 16 (DII/DIV Keperawatan/S | P.1.15.0
1 Nurse)
5 | Perawat HD 1 (DII/DIV Keperawatan/S | PD.0.1.0
1 Nurse) + Bersertifikat
Pelatihan Haemodialisa
6 | Perawat ICU 5 (DI/DIV Keperawatan /S | PU.0.3.2
1 Keperawatan Ners) +
Sertifikat Pelatihan ICU
7 | Perawat IBS 2 (DII/DIV Keperawatan /S | PS.0.0.2
1 Keperawatan Ners) +
Sertifikat Pelatihan
BSCORN
8 | Terapis Gigi dan Mulut 1 D Il / D IV Perawat Gigi / PG.0.0.1
Terapis Gigi dan Mulut
9 | Kesehatan Masyarakat / 2 S 1 Kesehatan Masyarakat | SKM.2.0.0
Promkes Peminatan Promosi
Kesehatan
10 | Kesehatan Lingkungan / 1 D Il / D IV Kesehatan KL.1.0.0
Sanitarian Lingkungan
11 | Epidemiologi 7 S 1 Kesehatan Masyarakat EP.2.0.0
Peminatan Epidemiologi
12 | Farmasi / Asisten Apoteker 3 D Il Farmasi AA.2.0.1
13 | Gizi / Nutrisionis 6 DINI/DIVGizi/S1Gizi/S | GZ.6.0.0
1 Kesehatan Masyarakat
Peminatan Gizi
14 | Ahli Tehnik Laboratorium 2 D llI /D IV Tehnik ATLM.1.0.1
Medis (ATLM) Laboratorium Medik
15 | Rekam Medis 7 D IlI / D IV Rekam Medik RM.2.0.5
16 | Perencanaan Kesehatan 1 S 1 Kesehatan Masyarakat | PER.0.1.0
Peminatan (Administrasi
dan Kebijakan Kesehatan /
Biostatika)
17 | PTTD (Petugas Teknis 2 (D Il Teknologi Bank Darah) | PTTD.0.1.1
Tranfusi Darah)
18 | Penata Anestesi 6 D IV Penata Anestesi AN.0.2.4
19 | Teknisi Elektro Medis 2 D IIl ATEM ATEM.0.0.2




. | TENAGA PENUNJANG 20
1 | Akuntansi 8 S 1 Akuntansi AK.8.0.0
2| Tenaga IT 5 S 1 Komputer / S 1 Teknik IT.3.2.0
Informatika
3 | Tenaga Kearsipan 1 D IV Kearsipan ARS.0.0.1
4 | Administrasi 6 (S 1 Ekonomi/ S 1 ADM.0.6.0
Akuntansi/ S 1 Hukum)
JUMLAH (A+B) 85




FORM. 1

SURAT PERNYATAAN

TIDAK PERNAH DIBERHENTIKAN DENGAN TIDAK HORMAT SEBAGAI ASN,
TNI, POLRI, PEGAWAI HONORER ATAU SEBAGAI PEGAWAI SWASTA

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama

Tempat / Tanggal Lahir

Pendidikan

Alamat

No HP

Email

Dengan ini menyatakan bahwa Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat
sebagai ASN, TNI, POLRI, Pegawai honorer atau sebagai pegawai swasta

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar — benarnya dan apabila
ternyata dikemudian hari pernyataan ini tidak benar maka saya bersedia menerima
Sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Purbalingga, tgl/bin/thn

Yang membuat Pernyataan

TTD & Materai Rp. 10.000



FORM. 2

SURAT PERNYATAAN
TIDAK MENJADI ANGGOTA DAN/ATAU PENGURUS PARTAI POLITIK

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama

Tempat / Tanggal Lahir

Pendidikan

Alamat

No HP

Email

Dengan ini menyatakan bahwa saya saat ini tidak menjadi anggota dan / atau
pengurus partai politik tertentu

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar — benarnya dan apabila
ternyata dikemudian hari pernyataan ini tidak benar maka saya bersedia menerima
Sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Purbalingga, tgl/bin/thn

Yang membuat Pernyataan

TTD & Materai Rp. 10.000



