PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. Teguh Wibowo
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. Jusi Febrianto, MPH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Pertam

Pihak kedua,

dr. Teguh Wibowo
NIP. 19701126 200112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
i 2 J 4 S
I [Meningkatnya akuntabilitas 1 |Nilai Sakip Dinkes Nilai 72,5
kinerja dan pelayanan administrasi
2 |Persentase ketersediaan laporan capaian kinerja % 100
3 Pf:tl'sentase t‘en'wan pengeloaan anggaran yang % 100
ditindaklanjuti
Persentase ketersediaan layanan kepegawaian
4 |administrasi umum dan jasa penunjang urusan % 100
pemerintahan daerah
Persentase pengeloaan administrasi aset milik
5 . % 100
daerah sesuai ketentuan
6 [Persentase pengadaan barang milik daerah % 100
7 [Persentase pemeliharaan barang milik daerah % 100
8 [Persentase ketersediaan layanan BLUD % 100
No | Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
i 2 3
Program Penunjang Urusan
1 |Pemerintahan Daerah Kabupaten/ 98.180.727.000,00

Kota

Program Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Keschatan Masyarakat

102.200.000,00

Penyelenggaraan Sistem Informasi

)
@ \Kesehatan secara Terintegrasi 102.200.000,00
{ Pengelolaan Data dan Informasi 41.000.000,00
) Kesehatan
2) Pengelolaan Sistem Informasi 61.200.000,00

Kesehatan

Jumlah

98.282.927.000,00

Pihak Kedua

dr. Teguh Wibowo

P. 19701126 200112 1 001




FURHALIHBGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Tari Septiana, S.Kep
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. Teguh Wibowo
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak kedua, Pihak Pertama,

dr. Teguh Wibowo Tari Septiana, S.Kep
NIP. 19701126 200112 1 001 NIP. 19650927 198412 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | Target
1 2 3 4 5
! Meningkatnya mutu sistem administrasi | Persentase ASN yang menerima gaji tepat wakiu %% 100

Meningkatnya juml jal di . : o A
i ah pegpilaean dinas yaig Jumlah perjalanan dinas yang terfasilitasi OH 637
terfasilitasi
b|Meningkatnya mutu administrasi petugas Jumlah pengelola keuangan, pejabat pengadaan, orane 14
pengelola keuangan operator komputer yang menerima honor &
P Meningkatnya administrasi umum dinas Persentase Administrasi umum dinas yang yang n 100
vang yang difasilitasi difasilitasi ’
a|Meningkatnya jumlah peralatan listrik / Jumlah peralatan listrik / penerangan yang tersedia akot :
penerangan yang tersedia (paket) (paket) i
b{Meningkatnya jumlah bahan logistik kantor e .
K F: o - ¥ QO al-a [ 1t
yang fersedin {psket) Jumlah bahan logistik kantor yang tersedia (paket) pake 1
c|Meningkatnya jumlah barang cetakan yang :
- N é rang cetake ) terse e aket 1
tersedia (paked) Jumlah barang cetakan yang tersedia (paket) pake
d{Meningkatnya jumlah majalah / surat kabar ; .
nmg‘ ajurah maj sl a Jumlah majalah / surat kabar yang tersedia (buah) eks 24
yang tersedia (buah)
¢|Meningkatnya jumlah ATK yang tersedia Jumlah ATK yang tersedia jenis 63
Meningkatnya jumlah tamu yang difasilitasi [Jumlah tamu yang difasilitasi OK 2334
r| Meningkatnya jumlah rapat yang terfasilitasi T
& (ok) ERRRE RN paL yang terins Jumlah rapat yang terfasilitasi (ok) OH 2024
Meningkatnya ketersediaan BMD yang Persentase ketersediaan BMD yang harus
3 o . : % 100
harus disediakan disediakan
a|Meningkatnya jumlah peratan dan mesin yang : i .
dibeli Jumlah peratan dan mesin yang dibeli unit 42
b|Meningkatnya jumlah sarana dan prasaran Jumlah sarana dan prasaran gedung yang dibeli aket |
gedung yang dibeli (paket) (paket) p
4 |Meningkatnya mutu pengiriman dokumen Persentase dokumen yang harus dikirm dok 100
Meningkatnya jumlah dokumen pos yang i3
al gor . srattyal POSYE Jumlah dokumen pos yang dikirm dok 200
dikirm
b Meningkatnya mutu ketersediaan listrik, air | Waktu ketersediaan listrik, air PAM dan jasa bul: 12
PAM dan jasa telekomunikasi telekomunikasi ety
Meningkatnya mutu ketersediaan peralatan Waktu tersedianya peralatan dan perlengkapan
¢ : : bulan 12
dan perlengkapan kantor kantor
d Meningkatnya mutu keamanan dan Jumlah penjaga malam , tenaga kesebersihan dll orane 51
kebersihan yang tersedia (21 orang) i
5 |Meningkatnya mutu BMD yang terpelihara | Persentase BMIDD yang terpelihara % 100
Meningkatnya jumlah kendaraan yang .
a _ SN : yang Jumlah kendaraan yang terpelihara unit 42
terpelihara
Meningkatnya jumlah perlaatan kerja yang . ;
b Ealnyal P Jayang Jumlah perlaatan kerja yang tersedia paket 9
tersedia
Meningkatnya jumlah gedung yang . :
] L slihar: 2
c terpelibe Jumiah gedung yang terpelihara unit 2
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

I |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

72.125.000,00

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

72.125.000,00




Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

8.000.000,00

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada

.000.000,00
“lskpPD =l ’
e st

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat 10.000.000,00

Daerah
o Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 10.000.000.00

Perundang-Undangan

4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 172.418.000,00

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kanto

2.500.000,00

b|Penyediaan Bahan Logistik Kantor 84.600.000
5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 5 46066
Perundang-undangan
d|Fasilitasi Kunjungan Tamu 10.000.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
e ; 28.425.000

. Konsultasi SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD

44.493.000,00

Pengadaan Barang Milik Daerah

] .350.000
7 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 12 :
ajPengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 12.350.000
Penvedi Jas, 2y [ r [/ Y
6 n_)ccl!.raan ]asq Penunjang Urusan 625.931.000,00
Pemerintahan Daerah
a|Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.500.000,00
d‘él Jasa K l\ ",S aAVYe
Pénye 1aan -.151 Komunikasi, Sumber Daya 181.560.000,00
Air dan Listrik
P ~ R alat: F arlanolee
5 ’euyc.dlaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 17.174.000,00
Kantor
d|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 424.697.000,00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

310.373.000,00

=]

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

252.948.000,00

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

28.000.000,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

29.425.000,00

Jumlah -

1.211.197.000

Pihak Kedua

: dr. Teguh Wibowo
NIP. 19701126 200112 1 001

Pihak Pertama

U

Tari Septiana, S.Kep

NIP. 19650927 198412 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Sutaryo, S.Kep,Ners
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Dinas Kesechatan Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. Teguh Wibowo
Jabatan - Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak kedua,

Pihak Pertama,

L
‘l WM’LT

dr. Teguh Wibowo Sutatyo, §Ken,Ners
NIP. 19701126 200112 1 001 NIP.19770602 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURBALINGGA

No Sasaran Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | Target
i 2 3 4 o
; Meningkatnya mutu sistem perencanaan dan Persentase dokumen perencanaan dan laporan ; 100

pelaporan vang tersusun ’
ingkatnya j ¢ ¢ as 3
Memni?lﬂ yd yurmla dokitinen petencansan Jumlah dokumen perencanaan yang disusun dok 2
yang, disusun
ingkatnya juml < i ) . .
b Memng Aty il dokurien evalugs yang Jumlah dokumen evaluasi yang disusun dok 0
disusun
P Meningkatnya mutu sistem penggajian dan Persentase ASN yang menerima gaji tepat o 100
pelaporan kevangan wakiu ’
ingk jumlah AS ) rima gaji ; o
Msiogletnyz junlah AN yangmenerimagaji Jumlah ASN yang menerima gaji tepat waktu orang | 1306
tepat waktu
b|Meningkatnya mutu laporan realisasi anggaran  |Jumlah laporan realisasi anggaran yang disusun dok 12
_—_ . - . R o 5 ; T"CFSTTITTIS T STSTCTTT .l!y[)f TGS T [?u(lLlJ(ld.”lllld
3 M‘W”“’kﬂtmu el e pelayanan kesehatan yang terintegrasi dalam % 100
fasilitas pelayanan kesehatan A
a|Meningkatnya jumlah data dan informasi Jumlah data dan informasi kesehatan yang ol 40
kesehatan yang tersedia tersedia
Meningkatnya jumlah sistem informasi kesehatan |Jumlah sistem informasi kesehatan yang dapat nit )
yang dapat diakses dan dimanfaatkan dengan baik |diakses dan dimanfaatkan dengan baik e
c ingkat i ang -
Menmg,kalnya_;qmlah f asyanke-s Yang Jumlah fasyankes yang memanfaatkan sistem
memanfaatkan sistem informasi kesehatan dengan |’ ) ; Pusk 22
: informasi keschatan dengan baik
baik

No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
I 2 3 4
/ !’erencanaa&. Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 11.000.000

Perangkat Daerah
a|Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah SR
b|Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.000.000

2 |Administrasi Keuangan Perangkai Daerah 96.958.530.000

a|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 96.673.775.000
b|Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 284.755.000
3 {"(W_Ave/mggc.rramr Sistem Informasi Kesehatan secara 102.200.000

Terintegrasi
a|Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan 41.000.000
b|Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 61.200.000
Jumlah 97.071.730.000
Péhak Pertama

"4
X\‘/\.UEJ
dr. Teguh Wibowo 2 .T\:ep, ers

NIP. 19701126 200112 1 001 NIP.19%7602 200604 1 011




